НАЗИВ ФАКУЛТЕТА ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У ЧАЧАКУ

Образац  4
                                               УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
 ИЗВЕШТАЈ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА

НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА
- oбавезна садржина -

(Свака рубрика мора бити попуњена.)

(Ако нема података, рубрика остаје празна али назначена) 
	I      ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА

	

	1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке: 


	 Одлуком број 09-878/9  од 22. 05. 2013. на седници оджаној 12. 06. 2013. године

	2. Датум и место објaвљивања конкурса:       

	5. 06. 2013.  Нацонална служба за запошљавање  лист„Послови“ број 520

	3. Број наставника који се бира, звање и назив уже научне 

области за коју је расписан конкурс:


	Један наставник, ванредни професор или доцент, Менаџмент и бизнис

	4.Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже научне области за коју је изабран у звање, датум избора у звање и установа у којој је члан комисије запослен:        

	Стручно веће за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу, на основу чланова 109. и 127. став 3. и 4. Статута Универзитета у Крагујевцу (број 138 од 25. 01. 2011. ) Одлуке о изменама и допунама Статута  Универзитета у крагујевцу (број 1529/5 од 8.11-2011 године), члана 11. Правилника о начину поступка заснивања радног односа и стицању звасња наставника и чланова 42. и 43. став 1 Пословника о раду стручних већа (бр 103/12 од 27. 01. 2010. године), на предлог Наставно-научног већа Факултета техничких наука у Чачку, Одлука број 09-878/9 од 22. 05. 3013. године, на седници одржаној 12. 06. 2013. године донело је следећу Одлуку, којом се формира комисија за избор наставника у звање доцент или ванредни професор за ужу научну област Менаџмент и бизнис, на Факултету техничких наука у Чачку, у следећем саставу:
1. Др Видоје Стефановић, редовни професор, Природно математички факултет, Ниш, ужа научна област: Менаџмент људских ресурса, датум избора:1. 11. 2007. год.
2. Др  Љубиша Папић, редовни професор, Факултет техничких наука, Чачак, ужа научна област: Индусријско инжењерство, датум избора:15. 10. 2001.
3.Др Небојша Ђокић, ванредни професор,  Економски факултет, универзитет у Приштини, Косовска митровица, ужа научна област: Менаџмент, датум избора: 12. 10. 2010.год.


	4. Пријављени кандидати:  

	1. Др Владимир Радовановић, доцент, Факултет техничких наука Чачак

2. Др Жељко Грујчић, доцент
3. Др Драгиша Радојковић -  професор  информатике и рачунарства у Средњој ПТТ школи у Београду. За наведеног кандидата комисија  није писала  извештај јер увидом у приложена документа кандидат нема педагошко искуство у извођењу наставе на Универзитету  те не испуњава услове за избор у звање ванредног професора.
4. Др Драган Рајковић –  Запослен у Група Застава Возила у Крагујевцу.За кандидата није писан извештај из разлога што увидом у приложена документа комисија је оценила да научна  област кандидата  није у складу са  научном облашћу за коју је расписан конкурс.

	II      БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА

	

	1. Име, име једног родитеља и презиме: 

	Владимир (Војислав) Радовановић

	2. Звање: 

	Доцент, дoктор  техничких наука

	3. Датум и место рођења, адреса: 

	23. 09. 1959. Лепосавић
Његошева 1/а Лепосавић

	4. Установа или предузеће где је кандидат тренутно запослен и професионални статус:


	Факултет техничких наука Чачак, Универзитет у Крагујевцу

Доцент за ужу научну обласt Менаџмент људских ресурса

	5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, назив студијског програма (студијска група), просечна оцена током студија и стечени стручни, односно академски назив:     

	1978-1983  Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, смер Организационо кадровски,7,12, дипломирани инжењер организације рада. 

	6. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија, универзитет, факултет, назив студијског програма, просечна оцена током студија, научна област и стечени академски назив:  

	1999.-2004. Магистарске студије, Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, 8.20, Менаџмент, Магистар техничких наука - подручје организационих наука за менаџмент

	Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе:

	Магистарска теза: Тренинг менаџмент у развоју људских ресурса

	7. Универзитет, факултет, назив студијског програма докторских студија, година уписа, научна област и просечна оцена: 

	Универзитет у Крагујевцу, Факултет техничких наука Чачак

	Наслов докторске дисертације, година одбране и стечено научно звање: 

	Развој људских ресурса као стратешки фактор конкурентности, 2008. Доктор техничких наука.

	8. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, добро,  задовољавајуће: 

	Руски-чита, пише, говори са оценом врлодобар

Енглески-чита пише, говори са оценом добар

	Област, ужа област:-

	 Менаџмент: Менаџмент људских ресурса, организационо понашање, организациона култура, лидерство и мотивација, пословна етика, предузетничке иновације, предузетништво и запошљавање, управљање каријером, перманентни развој.

	9. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

	Нема

	10. Кретање у професионалном раду (установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање - навести сва звања): 

	- Факултет техничких наука, Чачак од 30 10. 2008. до данашњег дана - доцент

- Висока пословна школа струковних студија Чачак 1. 10. 2007-29.10. 2008, асистент - професор
- Пољопривредно и трговинско предузеће «Ратар» Вучитрн, 1991-2007. директор
- РХМК Рудници и флотација «Копаоник» у Лепосавићу, 1988-1991. референт у служби плана и анализе
- Професор у Школском центру «Никола Тесла» у Лепосавићу, 1985-1988. године.

	11. Чланство у стручним и научним асоцијацијама -

	Нема

	III      НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ ОДНОСНО УМЕТНИЧКИ, СТРУЧНИ

И ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС (са оценом радова кандидата)

	

	1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издавања и издавач):

a) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода

	 Нема

	2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издавања и издавач):

a) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода

	  Нема

	3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, међународне изложбе и уметнички наступи):

а) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода после звања у доцента


	1.Vladimir Radovanovic, Ljiljana Savic, (2012.). Motivation and job satisfaction-determinants of competitiveness, Metalurgia International, XVII (11), 159-166. ISSN 158-2214                                          www.metalurgia.ro/Metalurgiainternational12012.pdf
                                                                                                                     ( М23 – 4  бода)

2.Vladimir Radovanovic, Ljiljana Savic, (2013.).Leadership and motivation-holders of business success, Metalurgia International, XVIII (3), 197-202, ISSN 1582-2214 
                                                                www.metalurgia.ro/Metalurgiainternational32013.
                                                                                                                      ( М23 – 4 бода )
3.Vladimir Radovanovic, “Ljiljana Savic, (2013.). Impact of business ethics on organizational behavior of employees, Metalurgia International,  XVIII (6), 160-165.ISSN 1582-2214                             www.metalurgia.ro/Metalurgiainternational62013.
                                                                                                            ( М23 није бодован )

4.Љиљана Савић, Владимир Радовановић, „Утицај управљачких мера на добитак у рударским предузећима“  Часопис  Рударски радови, бр.1. Бор, 2013. стр.171-179.ISNB 1451-0162                                                                     ( М24 – 4 бода)
5.Љиљанљ Савић, Владимир Радовановић, Љубинко Савић, Радиша Јанковић, „Factors of economic success in the minеs”, MINING ENGINEERING, Часопис „Рударски радови“,  бр.2/2012. ISSN 1451-0162, Bor, 2012.стр. 157-164.
                                                                                                                     ( М24 – 4 бода)

	4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у страним националним часописима, самосталне или колективне изложбе и уметнички наступи на билатералном нивоу):

а) у ранијем периоду -
 нема
б) у току последњег изборног периода 
1.. Ljiljana Savic, Vladimir Radovanovic, “Impact of management on effectiveness and efficiency of enterprise”, work published at ANNALS of the UNIVERSITY of ORADEA, “FASCICLE  of MANAGEMENT and TECHNOLOGICAL ENGINEERING”, ISSN 1583-0691, Romania, 2011. page 4158-4164.                                       ( M53 – 1 бод )

	

	5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или колективне домаће изложбе и уметнички наступи у земљи):

а) у ранијем периоду
1.Владимир Радовановић, „Развој људских ресурса стратешки фактор успеха“, Часопис „Техника“ бр.2/2006. ISSN 0040-2176, Менаџмент, ISSN 1450-9911, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, 2006, стр.(56) 17-21. 
2.Владимир Радовановић, „Перманентни развој људских ресурса-услов развоја предузећа“,Часопис „Квалитет“, бр.9-10/2006. ISSN 0354-2408, Београд, 2006. UDC 331.101.262, стр.95-98. COBISS.SR-ID 69459719.      
3.Владимир Радовановић, Љиљана Савић „Људски ресурси носиоци и ствараоци продуктивности“, Часопис “Квалитет“ бр.3-4/2007. ISSN 0354-2408, Београд, 2007.UDC 006-658.5, стр 53-56.  COBISS SR.-ID 69459719
4. Владимир Радовановић, „Организациона култура- детерминанта ефикасног рада и развоја људских ресурса“,Часопис „Техника“ бр.5/2007, ISSN 0040-2176, Менаџмент, ISSN 1450-9911, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, 2007, стр.(57) 17-22.
5.Владимир Радовановић, „Дистанционо образовање на Интернету“, Часопис „Квалитет“, бр.7-8/2007. ISSN 0354-2408, Београд, 2007.UDC 006-658.5, стр.62-65.COBISS SR-ID 69459719

б) у току последњег изборног периода- после избора у звање доцента
1. Љиљана Савић, Владимир Радовановић, „Квалитетом људских ресурса у свету еколошког развоја“, Часопис „Ecologica“, бр.53/2009. ISSN 0354-3285  Научно-стручно друштво за заштиту животне средине Србије, Београд, 2009.UDC 502, стр. 75-79.                                                                                                        (М51 – 3 бода)
2. Вадимир Радовановић, Љиљана Савић, „ Пословне етике и организационо понашање“, рад објављен у часопису Политичка ревија, бр.2/2013. ISBN1451-4281, Београд,  UDC 174.005.32, стр 167-183.
                                                                                                               (М51 – 3 бода)

3. Владимир Радовановић, „Пословна етика и корпоративна култура“, Часопис „Техника“ бр.4/2011. ISSN 0040-2178, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, 2011. стр.(61) 651-655. COBISS.SR-ID                                    
                                                                                                                     (М52 – 2 бода) 
4. Владимир Радовановић, Љиљана Савић, „Промене у менаџмент приступу и еволуција менаџмента“, Часопис „Пословна политика“ бр. 5-6/ 2008. ISBN 0350-2236, Београд, 2008.UDC 005.52, стр. 41-45.COBISS.SR-ID 99863
                                                                                                                 ( Није бодован )
5. Владимир Радовановић, „Дистанционо образовање на Интернету“, Часопис „Квалитет“, бр.7-8/2007. ISSN 0354-2408, Београд, 2007.UDC 006-658.5, стр.62-65.COBISS SR-ID 69459719                                                                 ( Није бодован )
6. Владимир Радовановић, „Лидерство и мотивација“, Часопис „Пословна политика“ бр. 9-10/2010. ISSN 0350-2236, UDC 0059, Београд, 2010. стр. 60-65. COBISS.SR-ID 99863                                                                             ( Није бодован )
7. Владимир Радовановић,  „Конфликти у организацији и њихов утицај на организационо понашање“, Часопис “Пословна политика“, бр.7-8/2010. ISSN 0350-2236, UDC 005.36, Београд,2010. стр.63-67.COBISS.SR-ID 99863
                                                                                                                 ( Није бодован )

	

	6. Саопштења на међународним научним скуповима:

а) у ранијем периоду -   нема 
б) у току последњег изборног периода  После избора у звања у доцента

1. Љиљана Савић, Владимир Радовановић, „Квалитет људских ресурса услов еколошког развоја“, Зборник радова ДРУГОГ МЕЂУНАРОДНОГ СИМПОЗИЈУМА-ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ У ИНДУСТРИЈСКИМ ПОДРУЧЈИМА, 2009. у Косовској Митровици, стр.583-591., ISBN:987-80893-23-5. COBISS.SR/ID 158065164                                                                       ( М33 – 1 бод )

2.Владимир Радовановић, „Квалитетни људски ресурси – најважнији ресурси савременог предузећа”, Зборник радова ICDQ - 2009. УПРАВЉАЊЕ КВАЛИТЕТОМ И ПОУЗДАНОШЋУ, 12. Међународна конференција, 2009.  Београд,   стр. 649-658., ISSN 1451-4966                                                ( М33 – 1 бод)

3.Vladimir Radovanovic, Ljiljana Savic „Education and trainiнg on the internet“, Proceedings ТECNOLOGY, INFORRMATICS and EDUCATION - FOR LEARNING AND KNOWLEDGE SOCIETY. Interntional Syimposium,Tehnical Faculty Cacak, 2011.page 575-581. ISBN 978-86-7776-127-1. COBISS.SR-ID 184046348    
                                                                                                                      ( М33 – 1 бод)
4.Владимир Радовановић, „Квалитет људских ресурса – стратегијско опредељење пословног система“, Зборник радова УПРАВЉАЊЕ КВАЛИТЕТОМ И ПОУЗДАНОШЋУ – ICDQM,  12. Међународна конферемција квалитета, Београд,  2912. стр. (461-473)    ISBN 978-86-86355-10-2   ( М33 – 1 бод )


	

	7. Саопштења на домаћим научним скуповима:

а) у ранијем периоду – нема 
б) у току последњег изборног периода После избора у звање доцента
1.Владимир Радовановић, „Развој каријере“, Зборник радова РЕИНЖЕЊЕРИНГ ПОСЛОВНИХ ПРОЦЕСА У ОБРАЗОВАЊУ-  НАЦИОНАЛНА КОНФЕРЕНЦИЈА СА МЕЂУНАРОДНИМ УЧЕШЋЕМ, 2011.Чачaк, стр.525-535.,ISBN 978-86-7776-128-8. COBISS.SR-ID 186215948 
                                                                                                                     ( М63 – 1 бод )
2.Љиљана Савић, Владимир Радовановић, Радиша Јамковић „Стратегојски менаџмент- иновативне стратегије“ Зборник радова МАЈСКА КОНФЕРЕНЦИЈА О СТРАТЕГИЈСКОМ МЕНАЏМЕНТУ, 2011. Зајечар, стр.977-985. ISBN 978-86-80987-85-9                                                                                                  ( М63 – 1 бод )
3.Љиљана Савић, Владимир Радовановић, „Окружење и пословно одлучивање“, Зборник радова МАЈСКА КОНФЕРЕНЦИЈА О СТРАТЕГИЈСКОМ МЕНАЏМЕНТУ, 2012.Бор, стр.259-266.     ISBN 978-86-86-80987-96-5      .
                                                                                                                    ( М63 – 1 бод )
3.Владимир Радовановић, Љиљана Савић, Стефан Марковић „Перманентно образовање нужност савременог доба“, Зборник радова ТЕХНИКА И ИНФОРМАТИКА У ОБРАЗОВАЊУ - ТИО, ISBN 978-86-7776-139-4 Интернационална конференција,  Чачак, 2012. стр. 868-875. COBISS.SR.-ID 191233292  
                                                                                                                     ( М63 – 1 бод )         
4..Љиљана Савић, Владимир Радовановић, „Улога менаџера у савременој економији“, Зборник радова МАЈСКА КОНФЕРЕНЦИЈА О СТРАТЕГИЈСКОМ  МЕНАЏМЕНТУ,Бор, 2013. стр.45-52, ISBN: 978-86-6308-006-8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      .                                                                                                                     ( М63 – 1 бод )

	

	8. Учешће у раду жирија на домаћим и страним уметничким изложбама, конкурсима, уметничким манифестацијама:

а) у ранијем периоду - нема
б) у току последњег изборног периода – нема

	

	9. Уређивање часописа и публикација: 
а) у ранијем периоду - нема
б) у току последњег изборног периода – нема 

	

	10. Руковођење и учешће у пројектима код Министарства науке Републике Србије и међународним пројектима:  

	      Нема

	11. Међународни и домаћи патенти: 

	       Нема

	12. Реализација техничких или развојних решења: 

	       Нема

	13. Индекс цитираности без аутоцитата: 

	        Нема

	14. Обављање консултантских послова:  

а) у ранијем периоду   - нема

б) у току последњег изборног периода – нема


	

	15. Стручни рад (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски текстови и сл.):
 а) у ранијем периоду - нема
 б) у току последњег изборног периода  - нема

	

	16. Признања, награде и одликовања за професионални рад:

а) у ранијем периоду – нема

б) у току последњег изборног периода – нема

	

	17. Остало:

	      Нема

	IV      ПЕДАГОШКА СПОСОБНОСТ И ДОПРИНОС У НАСТАВИ

	

	а) Претходни наставни рад (пре избора у звање наставника)



	1. Назив студијског програма, наставног предмета (модула, курса), година студијског   програма и фонд часова:

	Професор у Школском центру „Никола Тесла“ у Лепосавићу, предмети:
Основи технике и производње, I и  II година  усмереног образовања
   Техничко образовање, III  година педагошке школе

   Асистент, а затим професор на Високој пословној школи у Чачку на следећим предметима:
 - Менаџмент људским ресурсима, II година,  IV семестар  фонд часова  3+2
 - Пословна  економија,  I  година,  I семестар, фонд  часова 3+4 

	2. Педагошко искуство:

	  Из предходног се може видети да је кандидат имао педагошко искуство у извођењу наставе на високосколској установи.

	3. Реизборност у звање асистента (од – до, број):   

	       Нема

	4. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / по семестру, на  предмету, са фондом часова):

	       Нема

	5. Оцена приступног предавања:

	       Нема

	б) Садашњи наставни рад (за избор у више звање наставника – ванредног професора

	     

	1. Iназив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд часова (на основним, дипломским односно специјалистичким, магистарским и докторским студијама):

	Четворогодишње академске студије Индустријски менаџмент

- Менаџмент људским ресурсима, четврта година, VII семестар,обавезни, фонд часова 2 +2

- Организационо понашање, друга година, III  семестар, обавезни предмет, фонд часова 2+2
- Практикум из Економије и предузетништва, друга година, IV семестар, фонд часова 6

- Практикум из Менаџмента и маркетинга, трећа година, VI семестар, фонд часова  6

 Трогодишње струковне студије Предузетнички менаџмент

- Организационо понашање, друга година, III семестар, обавезни предмет, фонд часова 2+2

- Менаџмент људским ресурсима, трећа година, VI семестар, обавезни предмет, фонд часова 2+2

Студијски програм основних академских студија Инжењерски менаџмент

- Организационо понашање, друга година, III семестар, изборни предмет, фонд часова 2+2

- Менаџмент људским ресурсима, друга година, IV семестар, обавеѕни предмет, фонд ч. 2+2

Студентски програм основних академских студија Предузетнички менаџмент

- Менаџмент људским ресурсима, друга година, IV семестар, обавезни предмет, фонд ч. 2+2

- Организационо понашање, трећа година, IV семестар, обавезни предмет, фонд часова 2+2

- Предузетничке иновације, прва година, III семестар, изборни предмет, фонд часова 2+2

- Предузетништво и запошљавање, трећа година, VI семестар, изборни предмет, фонд ч. 2+1
Студијски програм мастер академских студија Инжењерски менаџмент

- Пословна етика, прва година, II семестар, изборни преедмет, фонд часова 2+2

Студијски програм Мастер академске студије Електротехничко и рачунарско инжењерство 

- Образовање одраслих и целоживотно учење, прва година, I семестар, изборни предмет, фонд часова 2+2 

Студијски програм мастер академске студије Машинског инжењерства 
- Образовање одраслих и целоживотно учење, прва година, I семестар, изборни предмет, фонд часова 2+2



	2. Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева):

	На мастер академским студијама
- Пословна етика

- Образовање одраслих и целоживотно учење

	3. Увођење нових метода у реализацији наставе и развоју квалитетног материјала за употребу у настави (задатака, демонстрационих огледа, групних радова и сл.):

	

	4. Уџбеници (наслов, аутори, година издавања, издавач):
Кандидат је аутор уџбеника:

1. МЕНАЏМЕНТ ЉУДСКИХ РЕСУРСА, аутор Владимир Радовановић, 2009. прво издање, страница 388. ISBN 978-86-7776-2  Технички факултет, Чачак,  Светог Саве број 65. За  издавача  декан, проф. др Јерослав Живанић
2. ОРГАНИЗАЦИОНО ПОНАШАЊЕ, аутор Владимир Радовановић, 2011. прво издање, страница 284. ISBN 978-86-7776-130-1. Технички факултет Чачак, Светог Саве бр. 65. За издавача декан, проф. др Јерослав Живанић.

	

	5. Друга дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. - наслов, аутор, година издавања, издавач):

	      Нема

	6. Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација:

	       Нема

	7. Извођење наставе на универзитетима ван земље:

	       Нема

	8. Мишљење студената о педагошком раду наставника ако је формирано у складу са општим актом Универзитета и факултета:

	Др Владимир Радовановић, доцент има позитивно мишљење студената о педагошком раду на основу анкете студената Факултета техничких наука за предмете на којима ради. На основу извода из резултата анкетирања студената о настави и раду наставника и сарадника реализованом за наставне предмете у школској 2011/12. и 2012/13.. 
Оцена наставног рада др Владимира Радовановича, доцента је следећа: 
- Просечна оцена наставника: 3,87

- Просечна оцена програма, циљева и садржаја предмета које реализује: 3,66

- Просечна оцена организације и реализације наставе: 3,50. 

Појединачни показатељи у вези наведених оцена могу се видети у табели на сајту факултета техничких наука.


	9. Остало:

	       Нема

	V      РУКОВОЂЕЊЕ - МЕНТОРСТВО У ИЗРАДИ ЗАВРШНИХ РАДОВА

	

	1. Руковођење - менторство у изради дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (број радова, име и презиме студента, ужа научна област и наслов рада):

	Кандидат др Владимир Радовановић, доцент као ментор руководио је израдом једне магистарске тезе и 15 дипломских и завршних радова на Индустријском и предузетничком менаџменту
Дипломски радови:

1. Студент: Марко Марковић, бр. Индекса 139/2005., смер Индустријски менаџмент, тема: „Развој људских ресурса као стратегијски фактор конкурентности“, датум одбране 15. 07. 2011. 
2. Студент: Јасмина Петровић, бр. Индекса 25/2007., смер Индустријски менаџмент, тема „Увођење запослених у  свет рада“; Датум одбране 8. 10. 2012.
3.Студент: Бранка Ђерем, број индекса 24/2007., смер Индустријски менаџмент;  тема: „Људски ресурси и конкурентност у савременој економији“; Датум одбране 12. 09. 2012..
4. Студент: Гордана Рендулић, број индекса. 107/2007., смер Индустријски менаџмент, тема: „Тренинг менаџмент у развоју људских ресурса“; датум одбране  13. 03. 2012.

5. Студент: Раде Радовановић, бр.индекса 820/2008., смер Предузетнички менаџмент, тема „Конфликти на раду и њихов утицај  на пословну успешност“, датум одбране, 25. 10. 2011.
6. Студент: Милан Петровић, бр. Индекса. 880/2008., смер, Предузетнички менаџмент, тема:  „Стратегијска перспектива људских ресурса на железницама Србије“; Датум одбране: 6.07.2011
7. Студент: Слађана Николић, бр. Индекса 87972008.,смер, Предузетнички менаџмент, тема: „Регрутовање кандидата и њихова селекција“; датум одбране 6.07. 2011.

8. Студент: Милош Пантелић, бр. Индекса 821/2008.; смер, Предузетнички менаџмент, тема: „Мобинг као најачи психички удар на запослене“, Датум одбране 14.03.2011.
9. Студент: Верица Пајовић бр. Индкса 674/2008.; смер, Предузетнички менаџмент, тема: „Оцена перформанси и зараде“; Датум  одбране 26. 10. 2011. 
10. Студент: Славко Тејић, бр. Индекса 818/2008.; смер Предузетнички менаџмент, тема: „Мотивација и задовољство послом и њихов утицај на организациону успешност“; Датум одбране 25. 10. 2011.

11. Студент: Милица Мраковић, бр. Идекса 601/2008. смер Предузетнички менаџмент, тема: Стрес, последице и методе превазилажења стреса“; датум одбране 9.011.2011.

12. Студент: Мартина Дилпарић, бр. Индекса 678/2008., смер Предузетнички менаџмент, тема: „Креативност људских ресурса“, датум одбране 9.11. 2011.

13. Студент: Рада Јаковљевић, бр. Индекса 878/2008., смер Предузетнички менаџмент, тема: Организационо понашање и менаџмент људских ресурса – улога и значај у савременој економији“; датум одбране 16.11. 2011.

14. Студент: Димитрије Ђорђевић, бр. Индекса  824/2008., смер Предузетнички менаџмент, тема: „Економија знања и менаџмент људских ресурса“, датум одбране 11. 07. 2012.

15. Студент: Тамара Пауновић, бр. Индекса 745/2008. смер Предузетнички менаџмент, тема: Утицај флуктуације и апсентизма на пословне резултате“, датум одбране 26. 12. 2012.

Магистарска тзеза:
Кандидат Маристела Јовановић, дипл. инж менаџмента, тема магистарске тезе: ПРЕДУЗЕТНИЧКЕ ИНОВАЦИЈЕ У СЕКТОРУ ТУРИЗМА“ ,Одлуком  број 83-470/10 од 16. 03. 2011.године, именован за ментора одлуком Наставно-научног већа Факултета техничких наука.Одбрана магистарске тезе одржана 11. 05. 2011. год.


	2. Руковођење - менторство докторских дисертација (број радова, име и презиме докторанта, ужа научна област и наслов дисертације):

	       Нема

	3. Учешће у комисијама за одбрану дипломских и специјалистичких радова, магистарских теза и докторских дисертација:

	Кандидат др Владимир Радовановић, доцент учествовао је у већем броју комисија за одбрану дипломских  и завршних радова (12 радова) и учешће у комисијама за оцену подобности, оцену и одбрану магистарских теза ( 2 магистарске тезе) и то следећих кандидата:
1.Кандидат: Бранислав Савић, дипл.инж.за индустријски менаџмент, тема магистарске тезе: „Моделирање креативности запослених у корпоративном предузетништву“, датум одбране 14. 07. 2010. год.
2. Кандидат: Владимир Милисављевић, дипл. инж. за индустријски Менаџмент, тема магистарске тезе:“Моделирање задовољства потрошача као услов конкурентности на тржишту“, датум одбране 15. 12. 2009. год.

	VI      ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ

	

	1. Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета:

	    - Члан катедре за Предузетнички менаџмент Факултета техничких наука у Чачку
    - Члан Наставно-научног већа Факултета техничких наука 

	2. Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника:

	        Нема

	3. Руковођење на факултету и Универзитету:

	       Нема

	4. Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета:

	       Члан тима за развој студентских програма у процесу акредитације Факултета техничких наука у Чачку 2013. године
.- учешће  у раду програма основних - четворогодишњих академских студија Предузетничког менаџмента

 -  учешће у раду израде програма  основних - четворогодишњих студија Информационе технологије 

	5. Вођење професионалних (струковних) организација:

	       Нема

	6. Организација, учешће и вођење локалних, регионалних, националних или интернационалних уметничких и спортских манифестација (изложбе, фестивали, уметнички конкурси, спортска такмичења, конференције и скупови):

	      Нема

	7. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација:

	  Кандидат др Владимир Радовановић, доцент обављао је функцију Генералног директора у периоду 1991.- 1999. године у ДД Пољопривреда и трговина „Ратар“ у Вучитрну

	8. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката:

	Кандидат др Владимир Радовановић, доцент је рецезент једног уџбеника
Рецензирани уџбеник
  1. Уџбеник, „Пословна економија“, аутора Вукомира Чковрића, 2013.  ISBN 978-86-86139-65-8, COBISS-ID 198271756. CIP-Каталогизација у публикацији Народна библиотека Србије, Београд 330.11 (075.8).


	9. Пружање консултантских услуга заједници:

	       Нема

	VII      АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА
(на једној страници куцаног текста)

	Др Владимир Радовановић, доцент запослен је на факултету техничких наука у Чачку од 30. 10. 2008. године. Кандидат има петогодишње искуство у наставном и педагошком раду у овој установи, као доцент. Са успехом изводи наставу  на више студијских програма. У оквиру процедуре самовредновања студенти су позитивно оценили његов наставни рад. 
Вредновање научно-истраживачког и наставно педагошког рада др Владимира Радовановића извршено је према Правилнику и поступку заснивања расног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу. Др Владимир Радовановић има научни назив доктора техничких наука и у звању је доцента на Факултету техничких наука у  Чачку Универзитета у Крагујевцу од 2008. године.
Кандидат се успешно бави научно-истраживацким радом из области за коју се бира, односно  у области менаџмента. Резултате својих научних истраживања објавио је у укупно 38. библиографских јединица, од чега 32 у току последњег изборног периода – после избора у звање доцента. Има 3 рада М23 објављена у часописима са СЦИ листе, од којих су сва 3 рада у току последњег изборног периода, трећи рад је објављен у наведеном часопису али још није на личној Кобсон страници аутора, па због тога није бодован, аутор је два уџбеника. 

Фактор научне компетентности кандидата др Владимира Радовановића, доцента израчунат је према резултатима датим у следећем прегледу:
  Категорија рада    број радова         вредност       Укупан број бодова
 1. M23                                 2                      4                           8

 2. М24                                 2                      4                           8

 3. М33                                 4                      1                           4

 4. М51                                 2                      3                           6

 5. М52                                 1                      2                           2
 6. М53                                 1                      1                           1
 6. М63                                 5                      1                           5
Укупно бодова    из свих категоријa                                 34



Кандидат др Владимир Радовановић, доцент има:
- научни степен доктора наука из области за коју се бира,

- 5 година педагошког искуства у извођењу наставе на Уиверзитету, 

- позитивну оцену педагошког рада на основу мишљења студената 
- укупно 32 рада, после избора у звање доцента, сви из уже научне  научне области.

 - два рада на СЦИ листи из уже научне области,

 - аутор је два уџбеника,
- менторство у изради једне магистарске тезе и 15 дипломски и завршних радова
- учешће у комисијама за одобрење, оцену и одбрану две магистарске тезе, као и члан комисија за  одбрану  12 дипломских радова.
- рецезент је једног уџбеника,

- учесник је тима за развој студентских програма у процесу акредитације Факултета техничких наука.

- остварио је 35 поена на основу објављених научних радова из свих  категорија.

На основу наведенених чињеница, закључујемо да кандидат др Владимир Радовановић, доцент испуњава све услове  предвиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета техницких наука у Чачку, Правилником о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу и Одлуком и изменама и допунама правилника о начину и поступку заснивања радног односа и стицања звања наставника универзитета у Крагујевцу, за избор у звање ванредни професор за ужу научну област Менаџмент и бизнис.


	II      БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА

	

	1.Име, име једног родитеља и презиме:

	Жељко  Милорад Грујчић

	2.Звање:

	Доцент, доктор техничких наука

	3Датум и место рођења, адреса:

	17. 04. 1968. Бања Лука, Др Ивана Рибара 4 Нови Београд

	4. Установа или предузеће где је кандидат тренутно запослен и професионални статус:

	Факултет за инжењерски менаџмент у Београду, доцент

	5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, назив студијског програма (студијска група), просечна оцена током студија и стечени стручни, односно академски назив: 

	Нема године уписа, а 1993. завршио Машински факултет  Универзитет у Бања Луци нема просечне оцене.

	6. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија, универзитет, факултет, назив студијског програма, просечна оцена током студија, научна област и стечени академски назив:

	Магистарке студије 1994-2001, Универзитет у Београду, Машински факултет Магистар техничких наука

	7. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе:

	Магистарска теза: Истраживање ефикасности непрофитних организација применом базне Деа методе.

	8. Универзитет, факултет, назив студијског програма докторских студија, година уписа, научна област и просечна оцена:

	Универзитет у Новом Саду, Технички факултет Михајло Пупин 

	9. Наслов докторске дисертације, година одбране и стечено научно звање:

	 Дисертација:Компаративна анализа ефикасности непрофитних организација применом Деа методе (на примеру државних средњих машинских школа београдског округа)

	10. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, добро,  задовољавајуће:

	Говори немачки језик  

	11. Област, ужа област:

	 Машинство, нема навода о ужиј области у дипломама, нити у  уверењу о одбрањеној докторској дисертацији 

	12. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

	Нема навода

	13. Кретање у професионалном раду (установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање - навести сва звања):

	-Факултет за инжењерски менаџмент у Београду, где од 1.03-2013. до  данас ради
-Техничка школа Београд – Железник од 2004-2013.

- Дом здравља др Симо Милошевић 2003-2004.
- TECH-INTER, d.o.o.Београд 2002-2003.
-Техничка школа Нови Београд 1997-2002.

-Машинска школа Радоје Дакић, Раковица, Београд 1994-1997.

	14. Чланство у стручним и научним асоцијацијама

	 Нема

	III      НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ ОДНОСНО УМЕТНИЧКИ, СТРУЧНИ

И ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС (са оценом радова кандидата)

	

	15.Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издавања и издавач):

a) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода

	     Нема

	16.Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издавања и издавач):

a) у ранијем периоду
1. Цвијановић, Ј., Димитријевић, В., Грујчић,Ж.: Ефикасност непрофитних организација, монографија, Економски институт, Београд, Београд, 2002. ISBN 86-7329-051-1, Cobiss – ID 102574860.                                                                                                                             M42
б) у току последњег изборног периода

	Нема

	17.Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, међународне изложбе и уметнички наступи):

а) у ранијем периоду
1. Цвијановић,Ј., Бешић,Ц.,Сајферт,З.,Грујчић, Ж., Лазић.Ј.: The efficieny of nonprofit organiyations, TTEM Vol. 5., Nomber 3/2010, p. 575-589, ISSN 1840-1503. Indexing on:Tomson Reuters, ISI web of Science, Science Citation Index-Expanded, Scopus, EBSCO: Education Research Index, EBSCO: Publishing (EP) USA                                                                                    M23.

2. Цвијановић, Ј., Сајферт,З., Грујчић,Ж., Лазић, Ј., Бешић, Ц.,  Aplication of DEA method in comparative analysis of nonprofit organiyations efficcience, TTEMVol.7, Nonber 2/2012, ISSN 1840-1503, Indexing on:Thomson Reuters, ISI web of Science, Science Citation Index- expaded, scopus, EBSCO: Education Eresearch Index, EBSCO: Education Resarch Index, EBSCO: Publishing (EP)USA,                                                                                                                                M23

б) у току последњег изборног периода

	Нема

	б) у току последњег изборног периода

	Нема

	18. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или колективне домаће изложбе и уметнички наступи у земљи):

а) у ранијем периоду
1. Грујчић,Ж.:Истраживање ефикасности непрофитних организација применом базне ДЕА  методе, магистарски рад, Машински факултет, Београд, 2001.диплома бр 9755
2.  Сајферт,З.,.Николић, Грујчић,Ж.: Квантификација бенчмаркинг ПР функције, Индустрија 3/ 2008. (!-25), ISSN 0350-0373, Cobison SR – ID 238359                     
                                                                                                                                          М24

3.. Николић, В.;Цвијановић,Ј., Грујчић,Ж.:Модел организације кластера прехрамбених производа у Србији Индустрија 2/2008. (77-95), ISSN 0350-0373, Cobiss SR – ID 238359

                                                                                                                                          M 24
4.. Грујчић,Ж.: Компаративна анализа ефикасности непрофитних организација применом ДЕА методе) на примеру државних средњих машинских  школа београдског округа), докторска дисертација, Технички факултет Михајло Пупин, Зрењанин 2011, диплома бр 04-4302
б) у току последњег изборног периода

	Нема

	19. Саопштења на међународним научним скуповима:

а) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода

	      Нема

	20. Саопштења на домаћим научним скуповима:

а) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода

	      Нема

	21. Учешће у раду жирија на домаћим и страним уметничким изложбама, конкурсима, уметничким манифестацијама:

а) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода

	       Нема

	22. Уређивање часописа и публикација: 
а) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода

	      Нема

	23. Руковођење и учешће у пројектима код Министарства науке Републике Србије и међународним пројектима:

	      Нема

	24. Међународни и домаћи патенти:

	      Нема

	25. Реализација техничких или развојних решења:

	      Нема

	26. Индекс цитираности без аутоцитата:

	

	27. Обављање консултантских послова:  

а) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода

	Нема

	28. Стручни рад (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски текстови и сл.):
 а) у ранијем периоду
 б) у току последњег изборног периода

	      Нема

	29. Признања, награде и одликовања за професионални рад:

а) у ранијем периоду

б) у току последњег изборног периода

	     Нема

	30. Остало:

	      Нема

	IV      ПЕДАГОШКА СПОСОБНОСТ И ДОПРИНОС У НАСТАВИ

	

	а) Претходни наставни рад (пре избора у звање наставника)

	-Рад у средњој школи  Техничка школа Београд – Железник од 2004-2013.
-Техничка школа Нови Београд 1997-2002.

-Машинска школа Радоје Дакић, Раковица, Београд 1994-1997. група машинских предмета

	6. Назив студијског програма, наставног предмета (модула, курса), година студијског   програма и фонд часова:

	

	7. Педагошко искуство:

	Кандидат има педагошко искуство из средње школе

	8. Реизборност у звање асистента (од - до, број):

	Нема

	9. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / по семестру, на  предмету, са фондом часова):

	Нема

	10. Оцена приступног предавања:

	Нема

	б) Садашњи наставни рад (за избор у више звање наставника - ванредни  професор и
     редовни професор)

	Кандитат ради на Факултету за инжењерски менаџмент у Београду

	10. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд часова (на основним, дипломским односно специјалистичким, магистарским и докторским студијама):

	Предмети:
- Системи за подршку одлучивању и ИКТ у управљању пројектима

	11. Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева):

	Нема

	12. Увођење нових метода у реализацији наставе и развоју квалитетног материјала за употребу у настави (задатака, демонстрационих огледа, групних радова и сл.):

	Нема

	13. Уџбеници (наслов, аутори, година издавања, издавач):

	Нема

	14. Друга дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. - наслов, аутор, година издавања, издавач):

	Нема

	15. Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација:

	Нема

	16. Извођење наставе на универзитетима ван земље:

	Нема

	17. Мишљење студената о педагошком раду наставника ако је формирано у складу са општим актом Универзитета и факултета:

	Нема

	18. Остало:

	Нема

	V      РУКОВОЂЕЊЕ - МЕНТОРСТВО У ИЗРАДИ ЗАВРШНИХ РАДОВА

	

	15. Руковођење - менторство у изради дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (број радова, име и презиме студента, ужа научна област и наслов рада):

	Нема

	16. Руковођење - менторство докторских дисертација (број радова, име и презиме докторанта, ужа научна област и наслов дисертације):

	Нема

	17. Учешће у комисијама за одбрану дипломских и специјалистичких радова, магистарских теза и докторских дисертација:

	Нема


	VI      ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ

	

	1. Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета:

	Нема

	2. Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника:

	Нема

	3. Руковођење на факултету и Универзитету:

	Нема

	4. Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета:

	Нема

	5. Вођење професионалних (струковних) организација:

	Нема

	6. Организација, учешће и вођење локалних, регионалних, националних или интернационалних уметничких и спортских манифестација (изложбе, фестивали, уметнички конкурси, спортска такмичења, конференције и скупови):

	Члан школског тима за нове технологије и стручна усавршавања наставника,
Кандидат је учествовао на такмичењима средњих стручних школа са ученицима

	7. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација:

	Нена

	8. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката:

	Нема

	9. Пружање консултантских услуга заједници:

	Нема

	VII      АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА
(на једној страници куцаног текста)

	Др Жељко Грујчић, доцент запослен на Факултету за индустријски менаџмент од 1.03.2013. као доцент на предметима Системи за подршку одлучивању и ИКТ у управљању пројектима. 
Др Жељко Грујчић има степен доктора техничких наука у звању доцента од пре 3 месеца. Резултате својих научних истраживања објавио је у 5 радова и једној монографијеи који нису из области за коју се бира наставник, па су зато  радови само наведени са припадајућом категоријом.  Радови су објављени пре избора у звање доцента, а  ниједан после добијеног звања.
Др Жељко Грујчић, доцент има педагошко искуство у извођењу наставе на Универзитету од 3 месеца,  што није довољан услов за избор у веће звање, ванредни професор.
Није доставио оцену педагошког рада од стране студената .
Нема  саопштења на међународним скуповима нити на скуповима од националног значаја

Није аутор уџбеника или збирке.
Нема ниједно менторство у вођењу радовима.

На основу изнетих чињеница закључено је да кандидат др Жељко Грукчић не испуњава услове предвиђене Правилником о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу и Одлуком о изменама и допунама Правилника о начину и поступку заснивања радног односа у стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу  да буде изабран у звање ванредни професор за ужу научну област Менаџмент и бизнис.


	


	VIII      МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У
ЗВАЊЕ СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО

(на 1/2 странице куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан)

	На конкурс објављен у публикацији “Послови“ бој 520 од 5.06. 2013. године за избор једног наставноика у звање доцента или ванредног професора за ужу научну област Менаџмент и бизнис пријавило се четири кандидата: 
1. др Владимир Радовановић, доцент на Факултету техничких наука у Чачку, Универзитета у Крагујевцу.
2. др Жељко Грујчић, доцент на Факултету за индустријски менаџмент у Београду, од 1. 03. 2013. не испуњава услове конкурса.
3.др Драгиша Радојковић, професор информатике и рачунарства и других стручних предмета у Средњој техничкој ПТТ школи у Београду и без педагошког рада на Универзитету не испуњава услов за избор у звање
4. др Драган Рајковић, запослен у Групи Застава Возила Крагујевац., област производно машинство,  није одговарајућа област за коју је конкурс расписан.Такође кандидат нема педагошко радно искуство на Универзитету осим учешћа у раду сарадника на Машинском факултету  у Крагујевцу на катедри за производно машинство обављајући вежбе на предмету Организација предузећа у два наврата (један семестар школске 1996/97., вежбе на мастер студијама на предмету Систем квалитета сколске 2009-2010). Такође кандидат је био ангажован на  Факултету организационих наука у Београду на реализацији дела вежби на Систему квалитета школска 1999/2000. Из наведеног се закључује да кандидат не испуњава услове конкурса.
На основу предходно изнетих података. Комисија закључује да др Владимир Радовановић, доцент испуњава све услове за избор у звање и на радно место   ванредног професора за ужу научну област Менаџмент и бизнис на Факултету техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу.
Кандидати: др Жељко Грујчић, доцент, др Драгиша Радојковић и др Драган Рајковић не испуњавају услове предвиђене Правилником о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу и Одлуком о измени и допуни Правилника о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу да буде изабран у звање ванредног професора  за ужу научну област Менаџмент и бизнис


	

	НАПОМЕНА: Потребно је експлицитно навести да ли или не сваки кандидат појединачно испуњава услове за избор у звање.


	IX      ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ
НАСТАВНИКА

	На основу позитивне оцене педагошког, научног и стручног рада, Комисија констатује да кандидат др Владимир Радовановић испуњава све услове предвиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета техничких наука у Чачку, Правилником о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања  наставника Универзитета у Крагујевцу и Одлуком о изменама и допунама Правилника о начину и поступку заснивања радног односа  и стицању звања наставника Универзутета у Крагујевцу да буде изабран у звање ванредног професора за ужу научну област Менаџмент и бизнис.
Комисија предлаже Наставно-научном већу Факултета техничких наука  у Чачку и Стручном већу за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу  да кандидата др Владимира Радовановића изабере у  звање ванреди професор за ужу научну област Менаџмент и бизнис на одређено време од пет година са пуним радним временом.


	У  Чачку, Нишу и Косовскиј Мизтовици  3. јула 2013. године
                                                            ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ
                                                              ____________________________________________
                                                                  Проф. др Видоје Стефановић, редовни професор
                                                                       Природно-Математички факултет у Нишу
                                                                                      Универзитет у Нишу

                                                                  Ужа научма област: Менаџмент људских ресурса

                                                              _____________________________________________

                                                                  Проф. др Љубиша Папић, редован професор

                                                                                  Факултет техничких наука
                                                                                  Универзитет у Крагујевцу

                                                                 Ужа научна област: Индустријско инжењерство

                                                                _____________________________________________


Др Небојша Ђокић, ванредни професор
                                                                    Економски факултет у Косовској Митровици
                                                                 Универзитет у Приштини, Косовска Митровица
                                                                                Ужа научна област: Менаџмент
НАПОМЕНА:

Извештај се пише на обрасцу, навођењем кратких одговора, са валидним подацима, без непотребног текста.

Разврставање и рангирање радова врши се према Правилнику о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу и правилника надлежног министарства. 
Оцена испуњености услова за избор у звање врши се према Правилнику о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу.

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих не жели да потпише извештај.
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