
Образац  4 
НАЗИВ ФАКУЛТЕТА: Факултет техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу 
 

ИЗВЕШТАЈ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 
НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

за поља природно-математичких, медицинских, техничко-технолошких и друштвено-хуманистичких наука 
 

- обавезна садржина - 
(Свака рубрика мора бити попуњена) 
(Ако нема података, рубрика остаје празна али назначена) 
 
 
 
 

I      ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења одлуке: 

Конкурс је расписан по одлуци декана Факултета техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу 
број 1920 од 19. октобра 2017. године, а на основу предлога Катедре за предузетнички менаџмент и 
предлога Наставно-научног већа Факултета техничких наука у Чачку бр. 39-1824/6 од 18. октобра 2017. 
године. 

2. Датум и место објављивања конкурса: 

01.11. 2017. године, Публикација „ПОСЛОВИ“ број 749 Националне службе за запошљавање у Београду. 
 

3. Број наставника који се бира, звање и назив уже научне области за коју је расписан конкурс: 

1 (један) наставник, редовни или ванредни професор, Менаџмент трендови и бизнис 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже научне области за коју је 
изабран у звање, датум избора у звање и установа у којој је члан комисије запослен: 

1. Др Верица Бабић, редовни професор, ужа научна област: Менаџмент и пословна економија, датум 
избора у редовног професора: 12.11.2003. године, Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу, 
председник комисије; 

2. Др Душан Бобера, редовни професор, ужа научна област: Менаџмент, датум избора у редовног 
професора: 02.07.2009. године, Економски факултет у Суботици, Универзитет у Новом Саду, члан; 

3. Др Драго Цвијановић, редовни професор, ужа научна област: Менаџмент и пословање, датум избора у 
редовног професора: 30.04.2015. године, Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи, 
Универзитет у Крагујевцу, члан. 

 
Одлука Већа за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу бр. IV-02-826/23 од 
13.12.2017. год. 
 

5. Пријављени кандидати: 

Пријављени кандидати (допис Декана ФТН у Чачку): 

1. Др Цариша Бешић, ванредни професор, Факултет техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу, 
(пратећа документација) 
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II      БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Цариша, Хашим, Бешић 

2. Звање: 

Доктор техничких наука 

3. Датум и место рођења, адреса: 

16.08.1959. године, Босанска Отока, БиХ 
11000 Београд, Савска 15/II-13 

4. Установа или предузеће где је кандидат тренутно запослен и професионални статус: 

Факултет техничких наука у Чачку, ванредни професор 

5. Година уписа и завршетка високог образовања, универзитет, факултет, назив студијског програма 
(студијска група), просечна оцена током студија и стечени стручни, односно академски назив:  

1994-1997., Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботици, Унутарња и трговина, просечна 
оцена 7,82, Дипломирани економиста 

6. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија, универзитет, факултет, назив 
студијског програма, просечна оцена током студија, научна област и стечени академски назив: 

1997-2001., Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботици, Маркетинг менаџмент, просечна 
оцена 9.50, Магистар економских наука 

7. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

Магистарска теза: „Истраживање понашања купаца у малопродаји“ 

8. Универзитет, факултет, назив студијског програма докторских студија, година уписа, научна област и 
просечна оцена: 

/ / 

9. Наслов докторске дисертације, година одбране и стечено научно звање: 

„Истраживање атрибута бенчмаркинга који детерминишу пословну изврсност“, Универзитет у Новом 
Саду, Технички факултет „Михајло Пупин“, 29.06.2005. године, Доктор техничких наука 

10. Знање светских језика – наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, добро,  
задовољавајуће: 

– Немачки језик чита, пише и говори врло добро, 
– Енглески језик чита, пише и говори добро, 
– Есперанто језик чита, пише и говори добро. 

11. Област, ужа област: 

Менаџмент и бизнис, Менаџмент трендови и бизнис – научне дисциплине: Бенчмаркинг, Стратегијски 
менаџмент, Менаџмент људских ресурса, Предузетништво, Менаџмент знања, Менаџмент промена, 
Менаџмент квалитета, Менаџмент продаје, Маркетинг менаџмент, Менаџмент развојем, Односи с 
јавношћу, Маркетинг комуницирање, Организациона култура, Лидерство, Брендирање, Предузетничке 
иновације, Глобализација и конкурентност, Франшизинг, Менаџмент услуга, Економија знања, 
Операциони менаџмент, Risk management, Управљање пројектима електронског учења, Маркетинг 
односа, Инжењерски менаџмент. Потврда број 01-4256 од 25.12.2007. године, Универзитет у Новом Саду, 
Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин. 

12. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству (30 и више дана):  

1. Независни универзитет, Бања Лука, Босна и Херцеговина, Менаџмент, од 21.08. до 22.09. 2017. године 

13. Кретање у професионалном раду (установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање 
- навести сва звања): 

– ЈП „Железнице Србије, Немањина 6, 11000 Београд, од 01.11.1979. до 17.06.2002., шеф Одсека за 
ислеђење ванредних догађаја; 

– ЖЕЛНИД, Немањина 6, 11000 Београд, од 18.06.2002. до 31.03.2003., помоћник Генералног директора 
предузећа; 
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– Висока школа информационих и комуникационих технологија, Здравка Челара 16, 11000 Београд, од 
01.04.2003. до 28.02.2007., (виши предавач од 2003. до 2006. године, професор високе школе од 2006.) 

– Факултет техничких наука у Чачку, Светог Саве 65, 32000 Чачак 
– у звању доцент од 01.03.2007. до 2012. године, 
– у звању ванредни професор од 2013. до 2017. године. 

 

Допунски рад/хонорарни рад: 
– Виша железничка школа, Здравка Челара 14, 11000 Београд, од 01.10.2001. до 30.09.2002., стручни 
сарадник на предметима Менаџмент у железничком саобраћају и Маркетинг у железничком саобраћају; 

– Београдска пословна школа, Краљице Марије 73, 11000 Београд, 01.10.2004. до 30.09.2008., виши 
предавач/професор високе школе на предмету Економија. 

– Факултет технички наука Нови Сад, Универзитет у Новом Саду, 01.10.2007. до 30.09.2008., мастер 
академске студије – II циклус на смеру Енергетски менаџмент (модел 3+2), предмет: Операциони 
менаџмент. 

– Амерички универзитет у Босни и Херцеговини, ужа научна област Економија и пословање, за период 
16.10.2008. до 31.05.2009. године. 

– Универзитет за пословне студије, Факултет за примјењену економију и Факултет за пословне студије, 
Бања Лука, Босна и Херцеговина, основне академске студије, предмети: Оперативни и стратегијски 
менаџмент, (школска 2009/2010. год.), Оперативни и стратегијски менаџмент, Стратегијски менаџмент 
и Основи менаџмента и предузетништва (школска 2010/2011. год.). 

– Интернационални универзитет Травник, Економски факултет у Травнику, Босна и Херцеговина, 
од академске 2009/2010. до 2010/2011. године, основне академске студије, предмети: Оперативни 
менаџмент и Менаџмент људских ресурса. 

– Универзитет „Унион – Никола Тесла”, Факултет за стратешки и оперативни менаџмент, 11000 Београд, 
у школској 2011/2012. години, основне академске студије (ОАС) Инжењерски менаџмент, предмет: 
Савремене технологије и концепти менаџмента. 

– Универзитет „Унион – Никола Тесла”, Факултет за пословне студије и право, 11000 Београд, у школској 
2011/2012. години, дипломске (мастер) академске студије (МАС) Менаџмент и организација (модел 
4+1), предмети: Теорија и пракса менаџмента. 

– АЛФА Универзитет, Факултет за стратешки и оперативни менаџмент, 11000 Београд, од академске 
2011/2012. године, рад до једне трећине пуног радног времена у настави за ужу научну област 
Менаџмент. 

– АЛФА Универзитет, Факултет за трговину и банкарство, 11000 Београд, од академске 2011/2012. 
године, докторске студије (ДОС) на смеру Међународна трговина и бизнис, предмет: Маркетинг 
менаџмент. 

– АЛФА Универзитет, Факултет за трговину и банкарство, 11000 Београд, од академске 2012/2013. 
године, докторске студије (ДОС) на смеру Међународна трговина и бизнис, предмети: Стратегијски 
менаџмент и Маркетинг менаџмент. 

 

14. Чланство у стручним и научним асоцијацијама: 

– Савез инжењера и техничара Србије, Кнеза Милоша 7, 11000 Београд, број чланске карте 1847, 
e-mail: office@sits.rs (Чланство – Попис чланова – Менаџмент – Треће име на списку) 

– Јединствено удружење Србије за квалитет (ЈУСК), Кнеза Милоша 9, 11000 Београд, 
e-mail: jusk@eunet.rs; web: www.jusk.rs (СКУПОВИ – Монографија 50 година ЈУСК-а, 1962-2012, 
Председници/председавајући ЈУСК Конференција, нпр. стр. 20, 38, 54 и сл.) 
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III ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

 

1. Остварени резултати кандидата категорије 10 (аутор(и), наслов, година издавања, издавач, број страна):  
a) укупно у ранијем периоду 
б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

/ /  

2. Остварени резултати кандидата категорије 20 (аутор(и), наслов рада, часопис, година издавања, волумен 
(број): стране од-до): 

a) укупно у ранијем периоду 

1. Jovan Stepanović, Dragan Radivojević, Vasilije Petrović, Cariša Bešić, Projecting of Deformation 
Characteristics of Single and Twisted Wool Yarns (Article), Romania, INDUSTRIA TEXTILA, (2010), 
Vol. 61, No. 3, pp. 99-105, ISSN 1222-5347. [M21] 

2. Cariša Bešić, Zvonko Sajfert, Dejan Đorđević, Vjekoslav Sajfert, Application of Markov Graphs in 
Marketing, AIP Conference Proceedings, Vol. 899, Issue 1, pp. 760, ISSN: 0094-243X, ISBN: 978-0-7354-
0404-5, doi: https://doi.org/10.1063/1.2733501.  [M23] 

3. Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Modelling of the Process for Providing Satisfaction of 
Customer Requirements (Article), TTEM Journal, Vol. 4, No. 2, 2009., Society for development of teaching 
and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 144-158, ISSN: 1840-1503. [M23] 

4. Milan Nikolić, Cariša Bešić, Zvonko Sajfert, Mirko Savić, Dragan Ćoćkalo, The Situation and Perspectives 
of Organizational Culture in Serbian Companies (Article), TTEM Journal, Vol. 4, No. 2, 2009., Society for 
development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 169-180, 
ISSN: 1840-1503. [M23] 

5. Cariša Bešić, Mirko Savić, Zvonko Sajfert, Milan Nikolić, Overview of Retail Financial Market in 
Vojvodina – Multivariate Approach (Article), TTEM Journal, Vol. 5, No. 1, 2010., Society for development 
of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 131-138, ISSN: 1840-
1503. [M23] 

6. Snežana Urošević, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Education of skilled workers – the concurrence factor in 
textile and clothing industry, TTEM Journal, Vol. 5, No. 1, 2010, Journal of Society for development of 
teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 148-165, ISSN: 1840-1503. 
[M23] 

7. Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Cariša Bešić, Zvonko Sajfert, Benefits from Implemented Qvality 
Management System – the Research in Serbian Economy (Article), TTEM Journal, Vol. 5, No. 1, 2010., 
Society for development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 
189-197, ISSN: 1840-1503. [M23] 

8. Zvonko Sajfert, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Milan Nikolić, Dragan Ćoćkalo, Mirela Kljajić-Dervić, 
Researching needs for marketing managers in Serbia, TTEM Journal, Vol. 5, No. 2, 2010, Journal of Society 
for development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 286-295, 
ISSN: 1840-1503. [M23] 

9. Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Zvonko Sajfert, Zorica Krnjević-Mišković, Providing 
customer satisfaction: certain aspects from Serbian case study, TTEM Journal, Vol. 5, No. 2, 2010, Journal 
of Society for development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, 
pp. 403-413, ISSN: 1840-1503. [M23] 

10. Janko M. Cvijanović, Cariša Bešić, Zvonko Sajfert, Željko Grujičić, Jelena Lazić, The efficiency of 
nonprofit organizations (The case study of Belgrade’s Secondary schools of mechanical engineering) 
(Article), TTEM Journal, Vol. 5, No. 3, 2010, Journal of Society for development of teaching and business 
processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 575-589, ISSN: 1840-1503. [M23] 

11. Danijela Milošević, Boran Milićević, Cariša Bešić, Maja Božović, Applying educational games in primary 
school education, TTEM Journal, Vol. 5, No. 4, 2010, Journal of Society for development of teaching and 
business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 693-699, ISSN: 1840-1503. [M23] 

12. Otilija Sedlak, Vesna Kocić Vugdelija, Mensura Kudumović, Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Management of 
family farms – Implementation of fuzzy method in short-term planning, TTEM Journal, Vol. 5, No. 4, 2010, 
Journal of Society for development of teaching and business processes in new net environment in B&H, 
Sarajevo, pp. 710-718, ISSN: 1840-1503. [M23] 

https://doi.org/10.1063/1.2733501


 5

13. Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Zvonko Sajfert, Srđan Bogetić, Cariša Bešić, An exploratory sutudy of a 
business strategy for providing customer satisfaction in the Republic of Serbia, African Journal of Business 
Management, Vol. 5 (2), February 2011., Аcademic Journals, pp.833-843, ISSN 1993-8233. [M23] 

14. Vidoje Moračanin, Cariša Bešić, Semsudin Dedić, Mirela Kljajić-Dervić., Competence education and 
training for quality (Article), TTEM Journal, Vol. 6, No. 1, 2011., Society for development of teaching and 
business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 35-39, ISSN: 1840-1503. [M23] 

15. Nebojša Stanković, Cariša Bešić, Miloš Papić, Veljko Aleksić, The evaluation of using maps in teaching 
(Article), TTEM Journal, Vol. 6, No. 2, 2011., Society for development of teaching and business processes in 
new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 337-343, ISSN: 1840-1503. [M23] 

16. Cariša Bešić, Otilija Sedlak, Aleksandar Grubor, Zoran Ćirić, Measurement model for assessing the 
diffusion of e-business and e-marketing (Article), TTEM Journal, Vol. 6, No. 3, 2011., Society for 
development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 651-656, 
ISSN: 1840-1503. [M23] 

17. Zvonko Sajfert, Cariša Bešić, Aleksandar Damnjanović, Stevan Mušicki, Borko Popović, The Research of 
Lighting’s Influence on the Psychological State of Employees in Working Environment, HealthMED Journal 
of Society for development in new net environment in B&H, Vol. 6, No. 2, 2012., Sarajevo, pp. 352-359, 
ISSN 1840-2291. [M23] 

18. Vladimir Zakić, Nenad Vunjak, Cariša Bešić, Jelena Simić, Significance of Economic Value Added in 
Shareholder Value Creation Process, TTEM Journal, Vol. 7, No. .1, 2012, Journal of Society for 
development of teaching and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 180-185, 
ISSN: 1840-1503. [M23] 

19. Dragan Ćoćkalo, Nenad Vunjak, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Vesna Spasojević Brkić, Customer 
satisfaction focised business strategy: An exploratory study in Serbian economy, TTEM Journal, Vol. 7, No. 
1, 2012, Journal of Society for development of teaching and business processes in new net environment in 
B&H, Sarajevo, pp. 186-195, ISSN: 1840-1503. [M23] 

20. Marija Cileg, Tibor Kis, Cariša Bešić, Dual prices and objective harmonization of multicriteria 
programming models, TTEM Journal, Vol. 7, No. 2, 2012, Journal of Society for development of teaching 
and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 825-831, ISSN: 1840-1503. [M23] 

21. Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Snežana Bešić, Acceptance of customer satisfaction concept 
– an exploratory study in Serbian economy, Metalurgia International, Vol. XVII, No. 7, 2012., Romanian 
metallurgical Foundation, Bucharest, Romania, pp. 146-154, ISSN: 1582-2214. [M23] 

22. Janko M. Cvijanović, Zvonko Sajfert, Željko Grujičić, Jelena Lazić, Cariša Bešić, Aplication of DEA 
method in comparative analysis of non-profit organizations efficiency (Case studies of state high mechanical 
technical schools of Belgrade district in periods of 1994/98. and 2004/2008. years), TTEM Journal, Vol. 7, 
No. 2, 2012, Journal of Society for development of teaching and business processes in new net environment 
in B&H, Sarajevo, pp. 724-746, ISSN: 1840-1503. [M23] 

23. Marija Cileg, Tibor Kis, Cariša Bešić, Dual prices and objective harmonization of multicriteria 
programming models, TTEM Journal, Vol. 7, No. 3, 2012, Journal of Society for development of teaching 
and business processes in new net environment in B&H, Sarajevo, pp. 1145-1150, ISSN: 1840-1503. [M23] 

24. Dejan Đorđević, Srđan Bogetić, Dragan Ćoćkalo, Cariša Bešić, Cluster Development in Function of 
Improving Competitiveness of SMEs in Serbian Food Industry, The Balkan Scientific Association of 
Agrarian Economists, Belgrade (Serbia), Institute of Agriculture Economics, Belgrade (Serbia), Academy of 
Economic Studies, Bucharest (Romania), Year 59, No. 3 (357-572) 2012, pp. 433-445, ISSN 0352-3462, 
UDC 338.43:63. [M23] 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

1. Cariša Bešić, Zorica Krnjević-Mišković, Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Competitive Ability of Serbian 
Companies on the Global Market: the Role of Knowledge, Metalurgia International, Special Issue, Vol. 
XVIII, No. 8, 2013., Romanian metallurgical Foundation, Bucharest, Romania, pages 309-311, ISSN: 1582-
2214. [M23] 
ВИДЕТИ: Одлука Сената Универзитета у Крагујевцу број: III-01-872/3 od 31. октобра 2013. године. 

2. Cariša Bešić, Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Srđan Bogetić, The analysis of aspects of food industry 
competitivness in Serbia, Ekonomika poljoprivrede, Vol. 61, No. 3, 2014., Institut za ekonomiku 
poljoprivrede, Beograd, pp. 647-659, ISSN: 0352-3462, UDC 339.439.5(497.11) [M24] 

3. Cariša Bešić, Srđan Bogetić, Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, The role of Global GAP in improving 
competitivness of agro-food industry, Ekonomika poljoprivrede, Vol. 62, No. 3, 2015., Institut za ekonomiku 
poljoprivrede, Beograd, pp. 583-597. ISSN 0352-3462, COBIS.SR-ID 27671, UDC: 631.57:339.137.2  [M24] 
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3. Остварени резултати кандидата категорије 30 (аутор(и), наслов рада, назив скупа, датум одржавања, 
место одржавања, организатор, број странице(а) зборника/часописа где је штампан извод): 

a) укупно у ранијем периоду 

Категорија М33 – саопштење са међународног скупа штампано у целини: 

1. Цариша Бешић, Примена концепта бенчмаркинга у домаћим пословним организацијама, VIII 
међународна конференција “Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2005”, Истраживачки 
центар DQM – Чачак, Београд, 15-16. јун 2005, стр. 645-641, ISSN 1451-4966.   [М33] 

2. Цариша Бешић, Хамид Алибашић, Креативност и иновација као круцијални фактори управљања 
људима, Међународни научни скуп “Процеси интеграције у Европи”, Економски факултет, Ниш, 
18.10.2005, стр. 121-128, ISSN 0353-8648.   [М33] 

3. Цариша Бешић, Хамид Алибашић, Бенчмаркинг – улазница за пословну изврсност пословних 
субјеката, „Европска недеља квалитета – ЈУСК ЕНК 2005“, IX Међународна годишња JUSQ 
конференција „Национална стратегија за унапређење квалитета“ у организацији YUSQ, 13-
14.12.20015., Нови Сад, Србија (зборник радова на CD-у, рад има 7 страна), ISSN/ISBN: /   [М33] 

4. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Улога извршног руководства у остваривању пословне изврсности, 
IX међународна конференција “Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2006”, Истраживачки 
центар DQM – Чачак, Београд, 14-15. јун 2006, стр. 206-212, ISSN 1451-4966.   [М33] 

5. Биљана Радуловић, Цариша Бешић, Значај тржишних информација за пословну изврсност, IX 
међународна конференција “Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2006”, Истраживачки 
центар DQM – Чачак, Београд, 14-15. јун 2006, стр. 679-686, ISSN 1451-4966.   [М33] 

6. Zvonko Sajfert, Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Vjekoslav Sajfert, Statistical Modelling of Marketing 
Processes, Proceedings of the 8th WSEAS Int. Conference on Mathematics and Computers in Business and 
Economics, Vancouver, Canada, June 19-21, 2007, pages 233-238, ISSN: 1790-5095, ISBN: 978-960-8457-
75-1 (podaci online: http://www.wseas.us/e-library/conferences/2007vancouver/mcbe/index.htm, MCBE 
Papers = http://www.wseas.us/e-library/conferences/2007vancouver/mcbe/papers.htm).   [М33] 

7. Vjekoslav Sajfert, Zvonko Sajfert, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Bratislav Tošić, Jovan P. Šetrajčić, Euler’s 
Difference Equation, Proceedings of the 8th WSEAS Int. Conference on Mathematics and Computers in 
Business and Economics, Vancouver, Canada, June 19-21, 2007, pages 239-242, ISSN: 1790-5095, ISBN: 
978-960-8457-75-1 (podaci online: http://www.wseas.us/e-library/conferences/2007vancouver/mcbe/index.htm, 
MCBE Papers = http://www.wseas.us/e-library/conferences/2007vancouver/mcbe/papers.htm).   [М33] 

8. Василије Петровић, Драган Стојиљковић, Јован Степановић, Цариша Бешић, Гордана Баловић, 
Утицај опремљености производних линија на време израде одеће, VI Међународна научна 
конференција о производном инжењерству RIM 2007, Друштво за роботику БиХ, Технички факултет 
Бихаћ & International Biographical Centre Cambridge England, 24-26. октобар 2007., Плитвице, 
Хрватска, стр. 215-216, ISBN 978-9958-9262-1-1.   [М33] 

9. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Предузетничко понашање и пословна изврсност, X Међународна 
конференција “Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2007”, Истраживачки центар DQM – 
Чачак, Београд, 13-14. јун 2007, стр. 108-113, ISSN 1451-4966.   [М33] 

10. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Benchmarking – Knowledge for Business Excellence, X Међународна 
конференција “Управљање квалитетом и поузданошћу DQM-2007”, Истраживачки центар DQM – 
Чачак, Београд, 13-14. јун 2007, стр. 140-145, ISSN 1451-4966.   [М33] 

11. Звонко Сајферт, Цариша Бешић, Ненад Петровић, Улога корпоративног предузетништва у процесу 
унапређења квалитета пословања домаћих предузећа, “ЈУСК Међународна конвенција о квалитету 
(квалитетом ка европским и светским интеграцијама) – 2008”, Прва специјална конференција – СК 5 – 
Развој пословне изврсности и конкурентности домаћих предузећа, у организацији ЈУСК – Јединствено 
удружење Србије за квалитет, Београд, 27-29.5.2008., стр. 259-260, ISSN 1452-0680.   [М33] 

12. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Љубиша Јаковљевић, Лидерство као предуслов постизања пословне 
изврсности домаћих предузећа, “ЈУСК Међународна конвенција о квалитету (квалитетом ка 
европским и светским интеграцијама) – 2008”, Прва специјална конференција – СК 5 – Развој 
пословне изврсности и конкурентности домаћих предузећа, ЈУСК – Јединствено удружење Србије за 
квалитет, Београд, 27-29.5.2008., стр. 261-262, ISSN 1452-0680.   [М33] 

13. Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Benchmarking – Technique for Business Excellence, 12th International 
Research/Expert Conference ”Trends in the Development of Machinery and Associated Technology” TMT 
2008, Istanbul, Turkey, 26-30 August, 2008, pages 429-432, ISBN 978-9958-617-41-6.   [М33] 

14. Цариша Бешић, Љубиша Ковачевић, Снежана Бешић, Мирела Кљајић-Дервић, Анализа фактора који 
делују на дизајн савремене организације, Међународни научно-стручни скуп „Енергетска 
ефикасност“, Врњачка Бања, 28-29.11.2008., стр. 161-164,   ISBN: 978-86-87599-02-4.   [М33] 

15. Dejan Đorđević, Srđan Bogetić, Cariša Bešić, Corporate Social Responsibility and Quality Improvement, 3. 
International Quality Conference, May 2009., Kragujevac, Faculty of mechanical engineering Kragujevac, 
Center for Quality Kragujevac, pages 119-127, ISBN 978-86-86663-34-4.   [М33] 

16. Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Cariša Bešić, The Model of Business Strategy for Providing Satisfaction 
of Customer Requirements, 6. Research/Expert Conference Quality 2009., Faculty of mechanical engineering 
in Zenica, University Erlangen – Nuremberg, June 04-07, 2009, Neum, BiH, pages 147-154, ISSN 1512-
9268.   [М33] 

http://www.wseas.us/e-library/conferences/2007vancouver/mcbe/index.htm
http://www.wseas.us/e-library/conferences/2007vancouver/mcbe/papers.htm
http://www.wseas.us/e-library/conferences/2007vancouver/mcbe/index.htm
http://www.wseas.us/e-library/conferences/2007vancouver/mcbe/papers.htm
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17. Rifet Đogić, Cariša Bešić, Dženan Kulović, Đenana Čolaković, Learning of behaviour of employees in the 
company as determination of the quality management, 9th International Conference „Research and 
Development in Mechanical Industry“ RaDMI 2009, 16-19 september 2009, Vrnjačka Banja, Serbia, pages 
756-761, ISBN 978-86-6075-008-4.   [М33] 

18. Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Snežana Bešić, The Corporative social responsibility as a 
base of business, 13. International Research/Expert Conference „Trends in the development of machinery 
and accociated tehnology – TMT 2009“, Hammamet Tunisia, 16-21. october 2009., Muhendislik Fakultesi 
Istanbul, ETSEI de Barcelona, Faculty of mechanical engineering in Zenica, pages 245-248, ISBN 1840-
4944.   [М33] 

19. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Мирела Кљајић-Дервић, Зорица Крњевић-Мишковић, Улога 
извршног руководства у процесу унапређења конкурентности у савременом пословању, Зборник 
радова Конференције ЈУСК ICQ 2010 - 37. годишња национална конференција ЈУСК-а: „Ка 
интегрисаним менаџмент системима“, 31. мај-03. јун 2010., ЈУСК, Београд, Србија, стр. 336-339, 
ISSN 1452-0680.   [М33] 

20. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Мирела Кљајић-Дервић, Зорица Крњевић-Мишковић, Снежана 
Бешић, Примена корпоративне друштвене одговорности у функцији постизања одрживог развоја, VIII 
конференција одржавања: “Одржавање у одрживом развоју”, KOD-2010, 23-25.6.2010., Улцињ, Црна 
Гора, стр. 93-99, ISBN/ISSN:  /   [М33] 

21. Амир Бишћевић, Цариша Бешић, Менаџмент дизајна у функцији конкурентских предности 
компанија, 8. Међународна научна конференција “Развој и модернизација производње”, Универзитет 
у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-01.10.2011, стр. 431-436., ISBN 978-9958-624-
34-6, COBISS.BH-ID 19089158.   [М33] 

22. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Звонко Сајферт, Улога предузетничког понашања у процесу 
развоја конкурентности националне економије, 8. Међународна научна конференција “Развој и 
модернизација производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-
01.10.2011., стр. 455-460, ISBN 978-9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158.   [М33] 

23. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Мирела Кљајић-Дервић, Могућности за унапређење процеса 
управљања у малим и средњим предузећима, 8. Међународна научна конференција “Развој и 
модернизација производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-
01.10.2011., стр. 461-467, ISBN 978-9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158.   [М33] 

24. Цариша Бешић, Мирела Кљајић-Дервић, Дејан Ђорђевић, Шемсудин Дедић, Дизајнирање процеса 
производње у производном и услужном менаџменту, 8. Међународна научна конференција “Развој и 
модернизација производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-
01.10.2011., стр. 469-474, , ISBN 978-9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158.   [М33] 

25. Цариша Бешић, Мирела Кљајић-Дервић, Дејан Ђорђевић, Шемсудин Дедић, Утицај трансфера 
технологије на производни и услужни менаџмент пословних субјеката, 8. Међународна научна 
конференција “Развој и модернизација производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, 
Велика Кладуша, 29.09.-01.10.2011., стр. 475-482, ISBN 978-9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158.  
[М33] 

26. Цариша Бешић, Мирела Кљајић-Дервић, Дејан Ђорђевић, Шемсудин Дедић, Нове технологије и 
нови производи у производном и услужном менаџменту, 8. Међународна научна конференција 
“Развој и модернизација производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 
29.09.-01.10.2011., стр. 483-488, ISBN 978-9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158.   [М33] 

27. Цариша Бешић, Мирела Кљајић-Дервић, Дејан Ђорђевић, Шемсудин Дедић, Менаџмент услуга у 
савременим економијама, 8. Међународна научна конференција “Развој и модернизација 
производње”, Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09.-01.10.2011., стр. 
489-496, ISBN 978-9958-624-34-6, COBISS.BH-ID 19089158.   [М33] 

28. Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Doloris Bešić, Snežana Bešić, Global Competition Challenges, 3rd 
International Conference „Application of New Technologies in Management“, ANTiM 2012., ALFA 
University (Faculty for Edication of the Executives and Faculty for Strategic end Operational Management), 
Belgrade, Serbia, 19-21. april 2012. godine, pages 206-210, ISBN 978-86-87333-35-2 (isbn iz kataloga na 
cobiss/opac).   [М33] 

Категорија М34 – саопштење са међународног скупа штампано у изводу: 

1. Cariša Bešić, Zvonko Sajfert, Dejan Đorđević, i Vjekoslav Sajfert, Application of Markov Graphs in 
Marketing, Book of Abstracts of the 6th International Conference of the Balkan Physical Union, Istanbul, 
Turkey, 22-26 august 2006, pp. 1037, ISSN/ISBN: /   [M34] 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

Категорија М31 – предавање по позиву са међународног скупа штампано у целини: 

1. Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Bešić-Vukašinović D., Stanisavljević M., Konkurentnost u zemljama u 
tranziciji – ispoljene i buduće tendencije, Proceedings X International Conference Legal and Economic 
Aspects of the Integration Proces of Southeast Europe to the EU With Special Emphasis on Bosnia and 
Herzegovina, 18-19. December 2014., Vlašić, International University Travnik, Page 40-47, ISBN: 2232-
8804.   [M31] 
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2. Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Srđan Bogetić, Terek E., Corporate social responsibility and 
competitivness of Serbian economy – the analysis of five-year research results, V International Symposium 
Engineering management and competitivness 2015 (EMC 2015), June 19-20.2015, Zrenjanin, TF „Mihajlo 
Pupin“, Zrenjanin, pp. 28-34. ISBN: 978-86-7672-256-3, COBISS.SR-ID 296791303, UDC: 
005.35:339.137.2   [M31] 

3. Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Suljić S., Suljić A., Snežana Bešić, Značaj preduzetništva za ekonomski 
razvoj zemalja u tranziciji (pozivni referat), XVI Međunarodna konferencija „Ekonomsko/ pravno/ 
komunikacijski aspekti zemalja Zapadnog Balkana sa posebnim osvrtom na Bosnu i Hercegovinu u procesu 
pristupanja Evropskoj Uniji“, Internacionalni univerzitet Travnik u Travniku, 15-16. decembar 2017. god., 
Vlašić, BiH, pages 60-67, ISSN: 2232-8807.   [M31] 

Категорија М33 – саопштење са међународног скупа штампано у целини: 

1. Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Bešić-Vukašinović D., Snežana Bešić, The аnalisys of aspects of competetiveness 
of domestic enterprises, IV International conference „Application od new technologies in management“ 
ANTiM 2014, 24-26 April 2014, FSOM, Belgrade, Page 177-183, ISBN: 978-86-87333-40-6.   [M33] 

2. Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Snežana Bešić, The analsys of key factors of  competetiveness of Serbian 
enterprises, IV International symposium Engineering management and competitivness, 20-21 June, 2014, 
Zrenjanin, proceedings, TF „Mihajlo Pupin“, Zrenjanin, pages 233-237, ISBN: 978-86-7672-224-2; 
COBISS.SR - ID 286665991   [M33] 

3. Cariša Bešić, Milena Stanisavljević, Relation Between Managers’ Communication Competence and Conflict 
Management Styles, Proceedings 7th International Conference of the School of Economics and Business 
ICES2014, Sarajevo, Bosnia and Herzegovina, 13-14 October, 2014, pages 71-81, ISBN: 978-9958-25-093-
4, COBISS.BH-ID 21596166   [M33] 

4. Cariša Bešić, Zorica Krnjević-Mišković, Dejan Đorđević, The role of Knowledge in the Development 
Process of Competitive Ability of Domestic Companies on the Global Market, 3rd International Conference 
„Law, Economy and Management in Modern Ambience“ (LEMiMA 2013), ALFA University, Faculty for 
Education of the Executives, Novi Sad & Faculty for Strategic end Operational Management, Beograd, 
Serbia, Belgrade, 18th to 20th April 2013., Proceedings, pages 214-220, ISBN: 978-86-87333-33-8.   [M33] 

5. Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Snežana Bešić, Knowledge Management and Global Competition 
Challenges, III International Symposium Engineering Management and Competitiveness (EMC 2013), 
University of Novi Sad, Technical faculty „Mihajlo Pupin“, Zrenjanin, Republic of Serbia, 21-22nd June, 
2013., Proceedings, pages 102-106, ISBN: 978-86-7672-202-0, COBISS.SR-ID 278956039.   [M33] 

6. Cariša Bešić, Srđan Bogetić, Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Competitiveness of Serbian companies and 
young managers knowledge, Proceddings of the 17th International Research/Expert Conference „Trends in 
the Development of Machinery and Associated Technology“ TMT 2013, Istanbul, Turkey, 10-11 september 
2013, pp. 345-348, ISSN 1840-4944.   [M33] 

7. Đuro Kovačević, Cariša Bešić, Radomir Stanišić, Snežana Bešić, Knowledge Management and 
Development Perspectives of Competitiveness of Serbian Companies, III International Conference Industrial 
Engineering and Environmental Protection (IIZS 2013), University of Novi Sad, Technical faculty „Mihajlo 
Pupin“, Zrenjanin, Republic of Serbia, 30th October 2013., Proceedings, pages 353-357, ISBN: 978-86-7672-
208-2, COBISS.SR-ID 281195527.   [M33] 

8. Snežana Bešić, Đuro Kovačević, Cariša Bešić, Improvement Factors of Competitiveness of Domestic 
Companies, III International Conference Industrial Engineering and Environmental Protection (IIZS 2013), 
University of Novi Sad, Technical faculty „Mihajlo Pupin“, Zrenjanin, Republic of Serbia, 30th October 
2013., Proceedings, pages 358-362, ISBN: 978-86-7672-208-2, COBISS.SR-ID 281195527.   [M33] 

9. Srđan Bogetić, Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Cariša Bešić, The Role of Social Networks to Promote the 
Concept of Corporate Social Responsibility in Serbia, 17th International Annual YUSQ Conference 
„National Strategy for Quality Improvement, UASQ EQW 2013, Novi Sad, November 19th-21th. 2013., 
International Proceedings, pages 1-5, ISBN: 978-86-89157-01-7, UDK: 658.5.   [M33] 

10. Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Snežana Bešić, The analysis of key factors of competitiveness of Serbian 
enterprises, IV International Symposium “Engineering Management and Competitiveness 2014” (EMC 
2014), June 20-21, 2014, Zrenjanin, Serbia, pp. 233-237, ISBN 978-86-7672-224-2.   [M33] 

11. Dragan Ćoćkalo, Srđan Bogetić, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Attitudes of Undergraduate Business 
Students’ in Serbia Towards CSR and Competitiveness, The 8th International Working Conference „Total 
Quality Management – Advanced and Intelligent Approaches“, JUSK, 1st – 5th June, 2015, Belgrade, Serbia, 
pp. 321-328., Proceedings, ISBN: 978-86-7083-858-1 (Print), UDC: 37.017.2; 057.87; (497.11), ISBN 978-
86-7083-859-8 (Electronic), COBISS.SR-ID 215391500, UDC: 37.007.2; 057.87; (497.11)   [M33] 

12. Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Cariša Bešić, Melita Ćoćkalo-Hronjec, The adoption of quality assurance 
system in Serbian agro-food industry, V International Symposium Engineering management and 
competitivness 2015 (EMC 2015), June 19-20.2015, Zrenjanin, TF „Mihajlo Pupin“, Zrenjanin, pp. 67-72. 
ISBN: 978-86-7672-256-3, COBISS.SR-ID 296791303, UDC: 005.6:664   [M33] 

13. Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Srđan Bogetić, Cariša Bešić, Edit Terek, Implementation of certification 
schemes in Serbian and neoghbouring countries agrifood industry, V International conference on 
management 2015 – Management, leadership and strategy for SMEs competitivness, Godoilo 18-19 June, 
Szent Istvan University, Hungary, pp. 473-480, ISBN: 978-963-269-492-4,   [M33] 
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DOI: http://dx.doi.org/10.17626/dBEM.ICoM.P00.2015  (za zbornik), 
DOI: http://dx.doi.org/10.17626/dBEM.ICoM.P00.2015.p087 (za rad) 

14. Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Cariša Bešić, Dragica Ivin, Jelena Tasić, The analysis of competitiveness 
indices in Serbian companies, VI International Symposium Engineering management and competitivness 
2016 (EMC 2016), June 17-18. 2016, Kotor, Montenegro, TF „Mihajlo Pupin“, Zrenjanin, pp. 269-274,  
ISBN: 978-86-7672-284-6,   COBISS.SR-ID 305887239, UDC: 005.7:339.137.2(497.11)   [M33] 

15. Dragan Ćoćkalo, Srđan Bogetić, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, An Analysis of Importance of CSR Concept 
Application in Function of Improving Companies' Competitiveness, The 9th International Working 
Conference „Total Quality Management – Advanced and Intelligent Approaches“, 5th – 7th June, 2017, 
Belgrade, Republic of Serbia, The University of Belgrade, Mechanical Engineering Faculty, Laboratory for 
Production Metrology and TQM, pp. 152-157, ISBN: 978-86-7083-934-2, COBISS.SR-ID 234036748, 
UDC: 005; 005.35   [M33] 

16. Cariša Bešić, Srđan Bogetić, The Role of Hotel Organizations in Domestic Tourism Offer Improvement, 
The 2th International Scientific Conference „Tourism in Function of Development of the Republic of Serbia – 
Tourism Product as a Factor of Competitiveness of the Serbian Economy and Experiences of Other 
Countries“, 1th – 3th June, 2017, Vrnjačka Banja, Republic of Serbia, The University of Kragujevac, Faculty 
of Hotel Management and Tourism in Vrnjačka Banja, pp. 132-149, ISBN: 978-86-89949-22-3, ISBN: 978-
86-89949-21-6 (за издавачку целину), COBISS.SR-ID 235135756, JEL classification: Z31.   [M33] 

17. Dragan Ćoćkalo, Melita Ćoćkalo-Hronjec, Jelena Tasić, Cariša Bešić, Miloš Vorkapić, The Aspects of CRM 
Application on Social Networks in Serbian Business Practice, 7th International Symposium „Engineering 
Management and Competitiveness“ 2017 (EMC 2017), 16th – 17th June 2017, Zrenjanin, Republic of Serbia, 
The University of Novi Sad, Technical Faculty „Mihajlo Pupin“, pp. 183-187, ISBN: 978-86-7672-301-0, 
COBISS.SR-ID 315054599, UDC: 004.738.5:005.346(497.11)   [M33] 

18. Перо Петровић, Ђорђе Павловић, Цариша Бешић, Заштита животне средине применом стратегијског 
вишекритеријумског одлучивања, 5. Међународни научни скуп: „Наука и пракса пословних студија“, 
15.09.2017. године, Бања Лука, Босна и Херцеговина, Универзитет за пословне студије, стр. 480-486, 
ISBN: 978-99955-95-09-8, ISSN 2566-3186 (ЦД), ISBN: 9772566317007, ISSN 2566-3178 (штампана 
верзија), UDC: 502.131.1:005.21, COBISS.RS-ID 6710552.   [M33] 

Категорија М34 – саопштење са међународног скупа штампано у изводу: 

1. Cariša Bešić, Pero Petrović, Milica Simić, The Entrepreneurial Education and Environmental Economic 
Development, The 4th International conference of the Faculty of Economics Brčko „Partnership of 
government, business and higher education institutions in fostering economic development“, 10-12 
Novembre, 2017, Brčko, BiH, Page 45, ISBN: 978-99938-95-29-9.   [M34] 

 

4. Остварени резултати кандидата категорије 40 (аутор(и), наслов, година издавања, издавач, број страна): 

a) укупно у ранијем периоду 

Категорија М42 – монографија националног значаја 

1. Цариша Бешић, Бенчмаркинг – пут ка пословној изврсности, монографија, Задужбина 
Андрејевић, Бeoград, 2006, стр. 180., ISBN 86-7244-571-6, COBISS.ID 135874060. 

2. Звонко Сајферт, Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Менаџмент и моћ размене знања, монографија, 
Задужбина Андрејевић, Београд, 2007, стр. 163., ISBN 978-86-7244-674-6, COBISS.ID 144097036. 

3. Звонко Сајферт, Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Менаџмент – историја и пракса, монографија, 
Задужбина Андрејевић, Београд, 2008, стр. 209., ISBN 978-86-7244-699-9, COBISS.ID 148869644. 

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

Категорија М42 – монографија националног значаја 

1. Цариша Бешић, Петар Тамамовић, Реинжењеринг производних пословних и процесних система, 
Друштво за енергетску ефикасност БиХ, Бања Лука, 2013., 220 стрaнa, ISBN: 978-99955-44-26-3, 
COBISS.BH-ID 3581464 

2. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Корпоративна друштвена одговорност, Факултет техничких 
наука у Чачку, Чачак, 2015., 191 стр., ISBN 978-86-7776-178-3, COBISS.SR-ID 220678924 

Категорија М43 – монографска библиографска публикација или монографска студија: 

1. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Савремени менаџмент трендови, Факултет техничких наука у 
Чачку, Чачак, 2017, 304 стр., ISBN 978-86-7776-199-8 COBISS.SR-ID 246597644 

 
 
 
 
 

http://dx.doi.org/10.17626/dBEM.ICoM.P00.2015
http://dx.doi.org/10.17626/dBEM.ICoM.P00.2015.p087
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5. Остварени резултати кандидата категорије 50 (аутор(и), наслов рада, часопис, година издавања, волумен 
(број): стране од-до): 

a) укупно у ранијем периоду 

Категорија М52 – Рад у истакнутом националном часопису 

1. Светолик Костадиновић, Цариша Бешић, Тржишно комуницирање у функцији информисања 
купаца код доношења одлука о куповини, Стратегијски менаџмент, бр. 4, (часопис за стратегијски 
менаџмент и системе подршке стратегијском менаџменту), “Економски факултет”, Суботица, март 
2002., стр. 94-99, Yu-ISSN 0354-8414, ISSN (нови): 2334-6191 (online), 1821-3448, UDC 005.21.  [М52] 

2. Војин Калинић, Цариша Бешић, Политика избора продајног особља и њена улога подстицања 
купаца на куповину у малопродаји, Анали Економског факултета у Суботици, бр. 7, 2002., pp. 229-
241, ISSN 0350-2120. [М53] 

3. Хамид Алибашић, Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Бенчмаркинг и унапређење конкурентности 
домаћих предузећа, Економска ревија, број 5-6, мај/новембар, Економски факултет, Тузла, 2005, 
стр. 38-46, ISSN 2303-680X, ISSN-L:1512-8962. [М52] 

4. Zvonko Sajfert, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Vjekoslav Sajfert, Implementation of Statistics with the of 
Matematics in a Shain Stores, WSEAS TRANSACTIONS on BUSINESS and ECONOMICS, Issue 11, 
Volume 3, 2006, pages 705-711, ISSN 1109-9526.  [М52] 

5. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Дејан Ђорђевић, Application of Markov Graphs in Marketing, 
Tehnika 5/2007, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, стр. 1-8, YU ISSN 0040-2176 (део 
Менаџмент, YU ISSN 1450-9911). [М52] 

6. Звонко Сајферт, Цариша Бешић, Милан Николић, Истраживање утицаја структура животних 
циљева менаџера и предузетника на доношење одлука у пословним субјектима на домаћем 
тржишту, Техника 1/2008, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, YU ISSN 0040-2176 (део 
Менаџмент, YU ISSN 1450-9911). [М52] 

7. Дејан Ђорђевић, Срђан Богетић, Драган Ћоћкало, Цариша Бешић, Анализа предузетничког 
понашања код младих у Републици Србији, Мегатренд ревија, вол. 6, бр. 1/2009., Мегатренд 
универзитет, Београд, стр. 221-233, ISSN 1820-3159, UDK 33. [М52] 

8. Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Осврт на управљачку структуру малих и средњих предузећа, 
Рачуноводство, бр. 1-2, јануар-фебруар 2009., Рачуноводство д.о.о. и Савез рачуновођа и ревизора 
Србије, Београд, стр. 5-13. ISSN 1450-6114. [М52] 

9. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Међузависност друштвене одговорности и конкурентности 
организације, Рачуноводство, бр. 9-10, септембар-октобар 2009., Рачуноводство д.о.о. и Савез 
рачуновођа и ревизора Србијер, Београд, стр. 34-44. ISSN 1450-6114, UDC 657. [М52] 

10. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Развој корпоративног предузетништва као предуслова за 
унапређење конкурентности предузећа, Транзиција (Међународни научно-стручни часопис за 
економију и политику транзиције), година X, бр. 21-22, 2009., Економски институт Тузла, Научно 
друштво аграрних економиста Балкана, Институт за економику пољопривреде Београд, Faculty of 
Agrifood and Environment Economics Bucharest, Journal Central European Agriculture Croatia, pp. 101-
110, UDK 330.142, ISSN 1512-5785. [М52] 

11. Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Danijela Milošević, Srđan Bogetić, Development of integrated 
management systems in SMEs in Serbia, Revija “Management“, Univerza na Primorskem, Fakulteta za 
management Koper, Slovenija, Vol. 5, No. 2, 2010, pp. 99-114., ISSN 1854-4233. [М52] 

12. Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Корпоративна друштвена одговорност као претпоставка 
конкурентности у савременом пословању, Техника, година LXV, бр. 1., 2010., Савез инжењера и 
техничара Србије, Београд, стр. 17-21, YU ISSN 0040-2176, eISSN 2560-3086 (део Менаџмент, YU 
ISSN 1450-9911). [М52] 

13. Dragan Ćoćkalo, Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Srđan Bogetić, From customer satisfaction to CSR in 
Serbian conditions – a review of literature and business practice, Strategic management, Vol. 17, No. 4, 
2012, Ekonomski fakultet Subotica, pp. 50-58, ISSN 1821-3448. [М52] 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

Категорија М51 – Рад у врхунском часопису националног значаја 

1. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Анализа значаја пословне изврсности и управљања 
квалитетом на конкурентност предузећа, Анали Економског факултета у Суботици, Vol. 50, No. 32, 
2014., Eкономски факултет Суботица, стр. 219-231, ISSN: 0350-2120, UDC 330(005.6:[005.523:005.7) 
COBISS.SR-ID 162065850 (online: http://www.ef.uns.ac.rs/anali/arhiva.htm)    [М51] 

2. Владимир Радовановић, Љиљана Савић, Цариша Бешић, Пословна етика и корпоративна култура 
– детерминанте пословне ефикасности, Анали Економског факултета у Суботици, Vol. 52, broj 
36/2016., Eкономски факултет у Суботици, Универзитет у Новом Саду, стр. 267-280, ISSN: 0350-
2120, UDC 330/UDC 174 (online: http://www.ef.uns.ac.rs/anali/arhiva.htm)   [М51] 

3. Srđan Bogetić, Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, The analysis of the Implementation of 
Corporate Social Responsibility Concepts on the Market of the Republic Serbia, The Review of 
International Affairs, Vol. LXVIII, No. 1165, January-March 2017, The Institute of International Politics 
and Economics, Belgrade, pp. 29-46, ISSN: 0486-6096, UDC (за часопис) 327, UDC (за рад) 

http://www.ef.uns.ac.rs/anali/arhiva.htm
http://www.ef.uns.ac.rs/anali/arhiva.htm
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005.35(497.11), Biblid 0543-3657, 68 (2017), (online: http://www.diplomacy.bg.ac.rs/ria_en.php)   [М51] 
4. Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Snežana Bešić, Global Market and New Competitive Relations, The 

Review of International Affairs, Vol. LXVIII, No. 1166-67, April-September 2017, The Institute of 
International Politics and Economics, Belgrade, pp. 49–64, ISSN: 0486-6096, COBISS.SR-ID 3154178, 
UDK (за часопис) 327, UDC (за рад) 339.13:316.32 Biblid 0543-3657, 68 (2017), (online: 
http://www.diplomacy.bg.ac.rs/ria_en.php)   [М51] 

5. Цариша Бешић, Снежана Бешић, Страна улагања и јавно-приватно партнерство, Европско 
законодавство, година XVI, broj 60, april-jun 2017, Институт за међународну политику и привреду, 
Београд, стр. 106-117, ISSN 1451-3188, COBISS.SR-ID 183321351, UDK (за часопис) 34, UDK (за 
рад) 339.727.22+[334.72:330.322.16, Biblid 1451-3188, 16 (2017)   [М51] 

Категорија М52 – Рад у истакнутом националном часопису 

1. Цариша Бешић, Зорица Крњевић-Мишковић, Дејан Ђорђевић, Улога савремених метода и 
техника менаџмента у процесу унапређења пословања домаћих предузећа, Универзитет за 
пословне студије Бања Лука, Часопис за пословну теорију и праксу „Пословне студије“, година V, 
број 9-10, Бања Лука, 2013., стр. 219-228. ISSN: 2232-8157, UDK: 005.96   [М52] 

2. Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Srđan Bogetić, Cariša Bešić, Bojana Gligorović, Entrepreneurship 
Motivations and Business Start up Intentions Among Students in Serbia – Research Results, Sovremennaâ 
Ekonomika: Problemy, Tendencii, Perspektivy, Vol. 9:2, No. 9, 2013, Vladimir State University, Gorky 
Street, 87 Vladimir, Russia, 2013., pages 220-236., ISSN: 2222-6532, UDC 331.5, 378, GRNTI 82.15.05, 
JEL Code L26, D83, I25   [М52] 

3. Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Srđan Bogetić, Cariša Bešić, Socially Responsible Business and 
Competitiveness in Serbia – Attitudes of Students, Sovremennaâ Ekonomika – Problemy, tendenci, 
perspektivy, Vol. 10:1, No. 10, 2014, Muromski institut – filial Vladimirskogo gos. Universiteta, Russia, 
pp. 141-159, ISSN: 2222-6532, UDC 304, 378., GRNTI 82.15.05, JEL Code I23, M14   [М52] 

4. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Долорис Бешић-Вукашиновић, Анализа улоге 
управљања квалитетом у процесу унапређења конкуретности предузећа, Пословне студије, Vol. 6, 
No. 11-12, 2014., Универзитет за пословне студије Бања Лука, стр. 287-299, ISSN: 2232-8157, UDK: 
005.96[338.3+658.5, DOI: 10.7251/POS1412287B, JEL klasifikacija: F 63   [М52] 

Категорија М53 – Рад у националном часопису 

1. Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Srđan Bogetić, Undergraduate business students’ 
attitudes towards CSR and competitiveness of serbian economy, JEMC, Vol. 5, No. 1, 2015, TF „Mihajlo 
Pupin“, Zrenjanin. pp. 12-20.   ISSN 2334-9638, COBISS.SR-ID 203689228, UDC: 005.35:339.137.2  
(online: http://www.tfzr.uns.ac.rs/jemc/Archive2015.html)   [М53] 

2. Doloris Bešić, Vladimir Radovanović, Snežana Bešić, Cariša Bešić, Certain aspects of quality in education 
management, JEMC Vol. 5, No. 2., 2015., TF „Mihajlo Pupin“, Zrenjanin. pp. 108-111. ISSN 2334-9638, 
COBISS.SR-ID 203689228, UDC: 005.6:371 (online: http://www.tfzr.uns.ac.rs/jemc/Archive2015.html)   [М53] 

3. Srđan Bogetić, Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Cariša Bešić, The analysis of quality aspects in 
development of competitivness of domestic hotel enterprises, International journal of advanced quality, 
Vol. 44, No. 2, 2016, JUSK, Beograd, pp. 1-6,   ISSN: 2217-8155, COBISS.SR-ID 188697612, UDC 
658.5 (za časopis), UDC: 640.412; 339.137.2; 006.015.5 (za rad)   [М53] 

4. Ružica Đervida-Lekanić, Cariša Bešić, Snežana Bešić, The role of public relations in process of 
improvement of corporate social responsibility, International Jurnal of Advanced Quility, JUSK United 
Association of Serbia for Quality, Vol. 44, No. 2, 2016., pp. 13-18, ISSN: 2217-8155, COBISS.SR-ID 
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34. Драгица Ранковић, Цариша Бешић, Енергетска ефикасност у образовним установама, Научно-
стручни скуп “Енергетска ефикасност”, Друштво за сунчеву енергију „Србија солар“ – Зрењанин, 
Врњачка Бања 1-3.11.2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 5 страна), ISBN/ISSN: /  
[М63] 

35. Цариша Бешић, Љубиша Јаковљевић, Моделирање система мотивације запослених у пословном 
субјекту, Научно-стручни скуп „Ефикасност у привреди“ (Менаџмент, иновације и развој), 
Врњачка Бања, 02-03.11.2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“ – 
Зрењанин (зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 6 страна), ISBN: 978-86-86677-03-7   [М63] 

36. Божо Совиљ, Цариша Бешић, Нова управљачка парадигма у менаџменту организација, Научно-
стручни скуп „Ефикасност у привреди“ (Менаџмент, иновације и развој), Врњачка Бања, 02-
03.11.2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин (зборник 
радова штампан на ЦД-у, рад има 13 страна), ISBN: 978-86-86677-03-7   [М63] 

37. Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Нова управљачка парадигма и развој конкурентности, Научно-
стручни скуп „Ефикасност у привреди“ (Менаџмент, иновације и развој), Врњачка Бања, 02-
03.11.2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин (зборник 
радова штампан на ЦД-у, рад има 8 страна), ISBN: 978-86-86677-03-7   [М63] 

38. Хамид Алибашић, Цариша Бешић, Стратегија контрола – систем и поступак, Научно-стручни 
скуп „Ефикасност у привреди“ (Менаџмент, иновације и развој), Врњачка Бања, 02-03.11.2007., 
Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин (зборник радова штампан 
на ЦД-у, рад има 2 стране), ISBN: 978-86-86677-03-7   [М63] 

39. Хамид Алибашић, Цариша Бешић, Стратегија контрола – систем и поступак, Научно-стручни 
скуп „Ефикасност у привреди“ (Менаџмент, иновације и развој), Врњачка Бања, 02-03.11.2007., 
Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин (зборник радова штампан 
на ЦД-у, рад има 2 стране), ISBN: 978-86-86677-03-7   [М63] 

40. Драгица Ранковић, Цариша Бешић, Значај неформалног образовања за Србију као земљу у 
транзицији, Научно-стручни скуп „Ефикасност у привреди“ (Менаџмент, иновације и развој), 
Врњачка Бања, 02-03.11.2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“ – 
Зрењанин (зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 2 странe), ISBN: 978-86-86677-03-7   [М63] 

41. Звонко Сајферт, Цариша Бешић, Предузетничко понашање и развој конкурентности, Научно-
стручни скуп „Ефикасност у привреди“ (Менаџмент, иновације и развој), Врњачка Бања, 02-
03.11.2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин (зборник 
радова штампан на ЦД-у, рад има 7 страна), ISBN: 978-86-86677-03-7   [М63] 

42. Цариша Бешић, Снежана Бешић, Производност и управљање производним функцијама у 
пословном субјекту, Научно-стручни скуп „Ефикасност у привреди“ (Менаџмент, иновације и 
развој), Врњачка Бања, 02-03.11.2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“ 
– Зрењанин (зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 10 страна), ISBN: 978-86-86677-03-7   [М63] 

43. Драгица Ранковић, Цариша Бешић, Стратегија развоја малих и средњих предузећа, Научно-
стручни скуп Развој, коришћење и одржавање хидрауличних и пнеуматских компоненти система, 
Друштво за техничку дијагностику “TEHDIS” – Смедерево, Вршац 16.11.2007. (Зборник радова 
штампан на ЦД-у, рад има 5 страна), ISBN/ISSN: /   [М63] 

44. Драгица Ранковић, Цариша Бешић, Примена стратегије развоја информационих и 
комуникационих технологија, Научно-стручни скуп Развој, коришћење и одржавање хидрауличних 
и пнеуматских компоненти система, Друштво за техничку дијагностику “TEHDIS” – Смедерево, 
Вршац 16.11.2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 6 страна), ISBN/ISSN: /   [М63] 

45. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Улога знања у развоју конкурентске способности савремене 
организације, Научно-стручни скуп “Лидерство у земљама транзиције – испољене и будуће 
тенденције”, Универзитет БК, Факултет за трговину и банкарство, Београд 27.12.2007. (Зборник 
радова штампан на ЦД-у, рад има 7 страна), ISBN 978-86-83237-65-2 [М63] 

46. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Љубиша Јаковљевић, Лидерство као предуслов унапређења 
конкурентности домаћих пословних субјеката, Научно-стручни скуп “Лидерство у земљама 
транзиције – испољене и будуће тенденције”, Универзитет БК, Факултет за трговину и банкарство, 
Београд 27.12.2007. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 8 страна), ISBN 978-86-83237-65-2 
[М63] 

47. Цариша Бешић, Љубиша Јаковљевић, Значај предузетништва за успешно пословање пословног 
субјекта, Научно стручни скуп: „Менаџмент, иновације и развој – 2008“, Врњачка Бања 4-5. април 
2008., Друштво за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. (Зборник радова 
штампан на ЦД-у, рад има 9 страна), ISBN/ISSN: /   [М63] 
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48. Цариша Бешић, Нинослав Стојановић, Љубиша Јаковљевић, Истраживање значаја подмазивања 
техничких система за ефикасно функционисање производне функције предузећа, XXXI мајски скуп 
одржавалаца рада Србије: „Проактивно одржавање машина“, Академија инжењерства одржавања – 
Београд, Врњачка Бања, 15-16.05.2008. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 13 страна), 
ISBN/ISSN: /   [М63] 

49. Звонко Сајферт, Милан Николић, Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Компензацијски менаџмент и 
изградња одрживе конкурентске способности српских предузећа, XXXI мајски скуп одржавалаца 
рада Србије „Проактивно одржавање машина“, Академија инжењерства одржавања – Београд, 
Врњачка Бања, 15-16.05.2008. (Зборник радова штампан на ЦД-у, рад има 11 страна), ISBN/ISSN: /  
[М63] 

50. Цариша Бешић, Снежана Бешић, Љубиша Јаковљевић, Истраживање утицаја карактеристика 
стила вођења у Европи, САД и Јапану на остваривање енергетске ефикасности енергетских 
система, Научно-стручни скуп са међународним учешћем: „Енергетске технологије – 2008“, 
Друштво за сунчеву енергију „Србија солар“ – Зрењанин, Врњачка Бања 23-24. мај 2008. (Зборник 
радова штампан на ЦД-у, рад има 5 страна), ISBN/ISSN: /   [М63] 

51. Цариша Бешић, Срђан Богетић, Покретање сопственог предузећа у функцији развоја националне 
економије, XI Интернационални симпозијум – SymOrg 2008: „Менаџмент и друштвена 
одговорност“, ФОН, Београд, 10-13. септембар 2008. (Зборник радова на ЦД-у, рад има 6 страна), 
ISBN (Зборник апстраката): 978-86-7680-160-2 [М63] 

52. Срђан Богетић, Цариша Бешић, Уклањање препрека малим и средњим предузећима у процесу 
интернационализације пословања, XI Интернационални симпозијум – SymOrg 2008: „Menadžment i 
društvena odgovornost“, ФОН, Београд, 10-13. септембар 2008. (Зобрни радова на CD-у, рад има 6 
страна), ISBN/ISSN: /  ,  ISBN (Зборник апстраката): 978-86-7680-160-2 [М63] 

53. Цариша Бешић, Ненад Вуњак, Долорис Бешић, Снежана Бешић, Шемсудин Дедић, Улога 
предузетничког понашања у процесу унапређења квалитета пословања предузећа на тржишту 
Републике Србије, Међународна конвеција о квалитету ЈУСК 2012, 05. - 07. јун 2012. Београд, 
ЈУСК. Зборник радова, стр. 203-206, ISBN: 978-86-903197-9-4, UDC: 111.4; 001.101; 159.922.5. 
[М63] 

 

б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

Категорија М61 – Предавање по позиву са скупа националног значаја штампано у целини 

1. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Снежана Бешић, Улога предузетничког понашања у процесу 
унапређења конкурентности домаћих предузећа, Економски факултет, Интернационални 
универзитет Травник, II Међународна конференција „Савремени економски трендови у земљама 
Југоисточне Европе са посебним освртом на Босну и Херцеговину“, Травник-Влашић, 20-21. 
децембар 2013., Зборник радова, стр. 34-44., ISBN: 2232-8807.   [М61] 

2. Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Срђан Богетић, Цариша Бешић, Квалитет као кључни фактор 
унапређења конкуретности домаће привреде, зборник радова Међународне ЈУСК конвенције 2-5. 
јун 2014., ЈУСК; Београд, стр. 1-6, ISBN: 978-86-89157-02-4, COBISS.SR-ID 207457292, UDC: 
021.465, 338.242.2, 334.711.   [М61] 

3. Драган Ћоћкало, Дејан Ђорђевић, Срђан Богетић, Цариша Бешић, Друштвена одговорност 
предузећа као фактор развоја домаће привреде, Међународна конвенција о квалитету ICQ 2015, 
ЈУСК, 1-5. јун 2015., Београд, стр. 137-142, ISBN: 978-86-89157-04-8, COBISS.SR-ID 215437324, 
UDC: 338.242.2.   [М61] 

4. Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Срђан Богетић, Цариша Бешић, Анализа аспекта конкурентске 
способности домаћих предузећа на глобалном тржишту, 14. Међународна конвенција о квалитету 
ЈУСК ICQ – 2017: „Квалитетом ка европским и светским интеграцијама“ (10та Специјална 
конференција – Развој пословне изврсности и конкурентност домаће привреде), ЈУСК – 
Јединствено удружење Србије за квалитет и EOQ – Evropska organizacija za kvalitet, 5-9. јун 2017. 
године, Београд, Србија, стр.113-118, ISBN: 978-86-89157-09-3, UDC: 005.93 (за рад), COBISS.SR-
ID 236029196.   [М61] 

Категорија М63 – Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини 

1. Мелита Ћоћкало-Хроњец, Драган Ћоћкало, Цариша Бешић, CRM, друштвени CRM и стратешко 
опредељење предузећа: приказ литературе и пословне праксе, XVIII Интернационални научни скуп 
СМ2013, Стратегијски менаџмент и системи подршке одлучивању у стратегијском менаџменту 
(под мотом: „Корпоративно управљање у функцији одрживог развоја“), Универзитет у Новом Саду, 
Економски факултет у Суботици, Суботица-Палић, 18. април 2013., Зборник радова на ЦД-у, стр. 
541-550., ISBN: 978-86-7233-329-9, COBISS.SR-ID 278263303, UDC: 005.21:005.344;005.346.   [М63] 

2. Зорица Крњевић-Мишковић, Цариша Бешић, Снежана Бешић, Улога савремених метода и 
техника менаџмента у унапређењу пословања домаћих предузећа, Међународна Конвенција о 
квалитету – ЈУСК ICQ 2013 (под мотом: „Ка европским и светским интеграцијама“), Београд, 3-6. 
јун 2013., Интернационални зборник, стр. 25-28., ISBN: 978-86-89157-01-7, UDC: 658.5 
(111.4;001.101)   [М63] 
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3. Снежана Бешић, Цариша Бешић, Маркетинг и квалитет као кључни елементи унапређења 
конкурентности домаћих предузећа, Међународна Конвенција о квалитету – ЈУСК ICQ 2013 (под 
мотом: „Ка европским и светским интеграцијама“, Београд, 3-6. јун 2013., Интернационални 
зборник, стр. 39-42., ISBN: 978-86-89157-01-7, UDC: 658.5 (339.138,658.8;111.4;005.61,338.312; 
001.101)   [М63] 

4. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Знање као основни фактор развоја конкурентске способности 
домаћих предузећа на глобалном тржишту, Универзитет у Крагујевцу, Факултет техничких наука у 
Чачку, Реинжењеринг пословних процеса у образовању (РППО13), Чачак, 20-22. септембар 2013., 
Зборник радова, стр. 477-483, ISBN: 978-86-7776-143-1, COBISS.SR-ID 201025804, UDK: 005:37. [М63] 

5. Марко Иконић, Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Снежана Бешић, Бенчмаркинг – савремена 
метода пословања, Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“ и Друштво за 
сунчеву енергију „Србија солар“, Научни Е-форум: Менаџмент, иновације и развој – 2013., са 
тематском конференцијом: „Енергетске технологије“, Врњачка Бања, 7-8. новембар 2013., стр. 45-
55., ISBN: 978-86-87599-11-6, COBISS.SR-ID 282612231.   [М63] 

6. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Снежана Бешић, Анализа маркетинга као фундаменталног 
фактора унапређења конкурентности домаћих предузећа, Друштво за менаџмент, иновације и 
развој „Србија инвент“ и Друштво за сунчеву енергију „Србија солар“, Научни Е-форум: 
Менаџмент, иновације и развој – 2013., са тематском конференцијом: „Енергетске технологије“, 
Врњачка Бања, 7-8. новембар 2013., стр. 24-27., ISBN: 978-86-87599-11-6, COBISS.SR-ID 
282612231.   [М63] 

7. Суљо Суљић, Азра Суљић, Цариша Бешић, Управљање организацијом и криза, Економски 
факултет, Интернационални универзитет Травник, II Међународна конференција „Савремени 
економски трендови у земљама Југоисточне Европе са посебним освртом на Босну и Херцеговину“, 
Травник-Влашић, 20-21 децембар 2013., Зборник радова, стр. 265-276., ISBN: 2232-8807.   [М63] 

8. Суљо Суљић, Азра Суљић, Цариша Бешић, Савремени приступ у процесу управљања 
организацијом, Економски факултет, Интернационални универзитет Травник, II Међународна 
конференција „Савремени економски трендови у земљама Југоисточне Европе са посебним 
освртом на Босну и Херцеговину“, Травник- Влашић, 20-21 децембар 2013., Зборник радова, стр. 
277-290., ISBN: 2232-8807.   [М63] 

9. Азра Суљић, Суљо Суљић, Цариша Бешић, Квалитет производа и услуга у функцији развоја 
глобалне конкурентности пословних субјеката, Економски факултет, Интернационални 
универзитет Травник, II Међународна конференција „Савремени економски трендови у земљама 
Југоисточне Европе са посебним освртом на Босну и Херцеговину“, Травник-Влашић, 20-21 
децембар 2013., Зборник радова, стр. 291-301., ISBN: 2232-8807.   [М63] 

10. Цариша Бешић, Драган Ћоћкало, Дејан Ђорђевић, Анализа значаја пословне изврсности и 
управљања квалитетом на унапређење конкурентности предузећа, зборник радова XIX 
Интернационални научни скуп СМ 2014 „Стратегијски менаџмент и системи подршке одлучивању 
у стратегијском менаџменту“ са темом „Интеграциони процеси у функцији конкурентности и 
економске ефикасности“, Универзитет у Новом Саду, Економски факултет у Суботици, Палић – 
Суботица, 16. мај 2014. године, стр. 1-9, ISBN 978-86-7233-344-2 (зборник апстраката који садржи 
састав програмског и организационог одбора конференције) 978-86-7233-345-9 (зборник пуних 
радова на ЦД-у), COBISS.SR-ID 285914119, UDC: 005.6: 005.523:005.7   [М63] 

11. Цариша Бешић, Снежана Бешић, Ђуро Ковачевић, Анализа фактора који утичу на конкурентску 
способност домаћих предузећа, зборник радова Међународне ЈУСК конвенције 02-05 јун 2014., 
ЈУСК; Београд, ISBN: 978-86-89157-02-4, COBISS.SR-ID 207457292, UDC: 334.711, 338.242.2   [М63] 

12. Марко Иконић, Цариша Бешић, Привредни развој и незапосленост, Друштво за сунчеву енергију 
„Србија солар“ и Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“, Научни форум Ф-15: 
„Енергетске технологије – 2014“ са тематском конференцијом: „Менаџмент, иновације, развој“, 
Врњачка Бања, 5-6. јун 2014., стр. 52-57, ISBN: 978-86-87599-12-3, COBISS.SR-ID 286866695   [М63] 

13. Азра Суљић, Цариша Бешић, Бешић Д., Анализа улоге управљања квалитетом у унапређењу 
конкурентске способности домаћих предузећа, Зборник четврте Међународне научне конференције 
„Од кризе према развоју“, Универзитет за пословне студије, 24.10.2014., Бања Лука, Босна и 
Херцеговина, стр. 463-472, ISBN 978-99955-95-00-5, UDK 005.6:339.13.   [М63] 

14. Суљо Суљић, Цариша Бешић, Бешић Д., Анализа аспеката креирања нове организације у 
функцији унапређења пословања домаћих предузећа, Зборник четврте Међународне научне 
конференције „Од кризе према развоју“, Универзитет за пословне студије, 24.10.2014., Бања Лука, 
Босна и Херцеговина, стр. 473-482, ISBN 978-99955-95-00-5, UDK 658+005.3.   [М63] 

15. Петар Тамамовић, Цариша Бешић, Менаџмент пословном функцијом маркетинга, зборник радова 
X међународне конференције Правни и економски аспект процеса интеграције земaља југоистичне 
Европе са посебним освртом на БиХ, 18-19. децембар 2014., Влашић, Интернационални 
универзитет Травник, стр. 425-432, ISBN: 2232-8807.   [М63] 

16. Цариша Бешић, Снежана Бешић, Милена Станисављевић, Ђуро Ковачевић, Анализа унапређења 
знања као фактор који утиче на конкурентску способност домаћих предузећа, Међународна 
конвецнија о квалитету ICQ 2015, ЈУСК, 1-5. јун 2015., Београд, стр. 151-156, ISBN: 978-86-89157-
04-8, COBISS.SR-ID 215437324, UDC: 005.6; 347.72.036   [М63] 

17. Цариша Бешић, Милена Станисављевић, Снежана Бешић, Ђуро Ковачевић, Анализа улоге 



лидерског понашања предузетника и менаџера у постизању пословне изврсности домаћих 
предузећа, 3. Национална конференција са међународним учешћем: „Реинжењеринг пословних 
процеса у образовању – РППО15“, 25-27.09.2015., Чачак, стр. 417-421. ISBN 978-86-7776-179-0, 
COBISS.SR-ID 217529612., UDK: 005.6   [М63] 

18. Милена Станисављевић, Цариша Бешић, Побољшање конкурентске позиције партнера кроз 
заједничка улагања – анализа компанија у Србији, 4. Међународна научно-стручна конференција: 
„Дунавски бизнис форум – конкурентност и одрживи развој – КОР 2015“, 07.10.2015, Нови Сад, 
стр. 34-38. ISSN 2335-0172, COBISS.SR-ID 284467975.   [М63] 

19. ГОрдана Рендулић, Владимир Радовановић, Цариша Бешић, Улога тима и тимског рада у 
савременој економији, Зборник радова ХР конференције: Савремени трендови и квалитет у управљању 
људским ресурсима, Висока школа струковних студија за економију и управу, Београд, 2015, стр. 
191-198, ISBN 978-86-86745-55-2, COBISS.SR-ID 220575756, UDK 005.96(082)(0.034.2)   [М63] 

20. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Анализа аспеката конкурентности домаће 
привреде и предузетника, Зборник радова, XXI Интернационални научни скуп СМ 2016: 
„Стратегијски менаџмент и системи подршке одлучивању у стратегијском менаџменту“, 
Економски факултет у Суботици, Универзитет у Новом Саду, Суботица-Палић, 19. мај 2016. 
године, стр. 850-857, ISBN 978-86-7233-356-5, UDC 339.137.2 658.5 005.6   [М63] 

21. Драган Ћоћкало, Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Изазови глобалног тржишта и нови 
конкурентски односи, Зборник радова, XXII Интернационални научни скуп СМ 2017: 
„Стратегијски менаџмент и системи подршке одлучивању у стратегијском менаџменту“, 
Економски факултет у Суботици, Универзитет у Новом Саду, Суботица, 19. мај 2017. године, стр. 
646-653, ISBN: 978-86-7233-362-6, COBISS.SR-ID 314372359 (подаци о програмском одбору 
доступни на: http://www.ef.uns.ac.rs/sm2017/)   [М63] 

22. Војислав Вукадиновић, Цариша Бешић, Снежана Бешић, Унапређење оперативног менаџмента 
железничких вучних возила у функцији побољшања квалитета пословања, 14та Међународна 
конвенција о квалитету ЈУСК ICQ – 2017: „Квалитетом ка европским и светским интеграцијама“ 
(10та Специјална конференција – Развој пословне изврсности и конкурентност домаће привреде), 
ЈУСК – Јединствено удружење Србије за квалитет и EOQ – Evropska organizacija za kvalitet, 5-9. јун 
2017. године, Београд, Србија, стр. 125-128, ISBN: 978-86-89157-09-3, UDC: 629.94; 005.6 (за рад), 
COBISS.SR-ID 236029196   [М63] 

 

7. Остварени резултати кандидата категорије 80 (аутор(и), назив, датум признавања, институција, место): 
a) укупно у ранијем периоду 
б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

/ / 

8. Остварени резултати кандидата категорије 90 (аутор(и), назив, датум признавања, институција, место): 
a) укупно у ранијем периоду 
б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање 

/ / 

9. Хетероцитатни индекс: 

HCI = 51 (потврда Универзитетске библиотеке у Крагујевцу) 

10. Кумулативни импакт фактор:  

/  

11. Кандидат испуњава услове за ментора докторских дисертација, у складу са стандардом 9? 
a) да 
б) не 

 

12. Руковођење или учешће у научним пројектима: 

1. Међународни TEMPUS пројекат JEP-41016-2006 „M.Sc. Curriculum in E-Learning“, координатор 
пројекта проф. др Радојка Крнета, Технички факултет Чачак, период трајања од 2007 – 2009. 
године. 

2. Пројекат стратегије управљања људским ресурсима у Школском центру, Пројекат нових 
образовних програма, Пројектовање документације за сертификацију програма обуке пилота према 
захтевима Болоњске конвенције, Jat Airways – Јавно предузеће за ваздушни саобраћај, Београд, 
Број уговора 1253/ЉГ од 12.02.2008. године. 

3. Међународни Joint project „Strengthening Higher Еducation in BiH III“, expert Karen Roberts, Council 
of Europe, European Union, University in Bihać to participate, 2009-2011. 

4. Пројекат „Креирање најповољнијег модела перцепције етике и друштвене одговорности у 
контексту малих и средњих предузећа Ф БиХ“, Федерално министарство образовања и науке БиХ и 
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Универзитет у Бихаћу, 2011-2012. год. 
5. Међународни TEMPUS пројекат 544482-2013 „Blending academic and entrepreneurial knowledge in 

technology enhanced learning“, Факултет техничких наука у Чачку, период трајања: 3 године, (online: 
http://projects.tempus.ac.rs/project/865). 

6. Студија развоја унапређења Интегрисаног система менаџмента квалитетом у Саобраћајном 
институту ЦИП д.о.о., са посебним освртом на управљање ризицима, Саобраћајни институт ЦИП 
д.о.о., Београд, Уговор број 26-7/17 од 09.06.2017. године. 

13. Остало: 

Приказ радова објављених у часописима који нису на листи часописа објављеној од стране Матичног 
научног одбора за друштвене науке 12. јуна 2008. год.: 

1. Цариша Бешић, Истраживање задовољства купаца у малопродаји, Нова трговина, број 11-12 
(часопис за питања робног промета), “Привредни преглед”, Београд, 2001, стр. 50-55, Yu-ISSN 
0469-0281. 

2. Цариша Бешић, Утицај просоцијалног понашања и сарадње на постизање пословне изврсности 
организација, Транзиција (часопис за економију и политику транзиције), број 15 (јули – децембар 
2004), Економски институт Тузла, 2004., стр. 259-279, ISSN 1512-5785. 

3. Cariša Bešić, Zvonko Sajfert, Benchmarking as Prerequisite for Achievement of Business Excellence, 
Communications in Dependability and Quality Management, Vol. 8, No. 4, Year 2005, pages 40-46, 
ISSN: 1450-7196. 

4. Цариша Бешић, Хамид Алибашић, Процес планирања као рационални приступ остваривању 
циљева, “Менаџмент знања” (научно-стручни часопис из области менаџмента знања), број 1, 
Друштво за техничку дијагностику Србије, Смедерево, 2006, стр. 2-6, ISSN/ISBN: /   

5. Цариша Бешић, Срђан Богетић, Развој конкурентности домаћих малих и средњих предузећа у 
функцији постизања пословне изврсности, International Journal “Total Quality Management & 
Excellence”, Vol. 34, No. 1-2, YUSQ ICQ 2006, Belgrade, Serbia, pages 103-106, ISSN 1452-0680. 

6. Zvonko Sajfert, Cariša Bešić, Application of benchmarking and re – engineering in order to improve 
competitive capacity, Communications in Dependability and Quality Management, Special Issue, 
Benchmarking for Competitiveness Improvement, Vol. 9, No. 2, Year 2006, pages 31-35, ISSN: 1450-7196. 

7. Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Application of quality management concept – precondition for 
achievement of competitive capatity, Communications in Dependability and Quality Management, Special 
Issue, Benchmarking for Competitiveness Improvement, Vol. 9, No. 2, Year 2006, pages 26-29, ISSN: 
1450-7196. 

8. Biljana Radulović, Cariša Bešić, Pisarnica three – tier intranet application, Communications in 
Dependability and Quality Management, Special Issue, Benchmarking for Competitiveness Improvement, 
Vol. 9, No. 2, Year 2006, pages 18-25, ISSN: 1450-7196. 

9. Cariša Bešić, Hamid Alibašić, Benchmarking – guidepost to Business Excellence, Communications in 
Dependability and Quality Management, Special Issue, Benchmarking for Competitiveness Improvement, 
Vol. 9, No. 2, Year 2006, pages 5-12, ISSN: 1450-7196. 

10. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Улога бенчмаркинга у формирању конкурентске способности 
домаћих предузећа, International Journal “Total Quality Management & Excellence”, Vol. 35, No. 1-2, 
YUSQ ICQ 2007, Belgrade, Serbia, pages 253-256, ISSN 1452-0680. 

11. Цариша Бешић, Звонко Сајферт Улога бенчмаркинга у формирању конкурентске способности 
домаћих предузећа, Техника 5/2007, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, стр. 15-18, YU 
ISSN 0040-2176 (део Квалитет, стандардизација и метрологија, YU ISSN 1450-989X). 

12. Звонко Сајферт, Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Управљање квалитетом – предуслов за 
постизање конкурентске способности домаћих предузећа, Техника 1/2008, Савез инжењера и 
техничара Србије, Београд, YU ISSN 0040-2176 (део Квалитет, стандардизација и метрологија, YU 
ISSN 1450-989X). 

13. Цариша Бешић, Адил Куртић, Нешков М., Снежана Бешић, Анализа унапређења квалитета 
пословања у малим и средњим предузећима на домаћем тржишту, International Journal “Total 
Quality Management & Excellence”, Vol. 37, No. 1-2, YUSQ ICQ 2009, Belgrade, Serbia, pages 111-114, 
ISSN 1452-0680. 

14. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Мирела Кљајић-Дервић, Зорица Крњевић-Мишковић, Улога 
извршног руководства у процесу унапређења конкурентности у савременом пословању, 
International Journal „Total Quality Management Excellence“, YUSK – United Associtation of Serbia for 
Quality, Belgrade, Serbia, Vol. 38, No. 1 (2010), pages 336-339, ISSN 1452-0680. 

15. Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, Srđan Bogetić, Cariša Bešić, Development of business excellence and 
competitivness of domestic companies, International Journal Advanced Quality, Vol. 40, No. 4 2012., 
UASQ, Belgrade, pp 36-41, ISSN 2217-8155, UDC 658.5. 

16. Цариша Бешић, Друштвена одговорност менаџера код остваривања пословне изврсности 
пословног субјекта, Научно-стручни часопис “Одржавање машина”, Друштво за техничку 
дијагностику Србије „ТЕХДИС“, Смедерево, број 5, 2005, стр. 9-11, ISSN/ISBN: /    
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17. Цариша Бешић, Хамид Алибашић, Модерни приступи одлучивању у условима неизвесности, 
Научно-стручни часопиc, број 1-2, октобар 2006-јануар 2007., Друштво за менаџмент, иновације и 
развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 36-38, ISSN 1452-8800.  

18. Цариша Бешић, Љубиша Јаковљевић, Организовање предузетника у функцији успешног наступа 
на тржишту, Научно-стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 3, април 2007., Друштво 
за менаџмент, иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 23-25, ISSN 1452-8800.  

19. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Значај стратешког менаџмента за успешно пословање предузеćа, 
Научно-стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 3, април 2007., Друштво за менаџмент, 
иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 26-30, ISSN 1452-8800. 

20. Цариша Бешић, Хамид Алибашић, Селекција и избор кадрова у модерном свету, Научно-стручни 
часопис Менаџмент, иновације, развој, број 4-5, јули-октобар 2007., Друштво за менаџмент, 
иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 32-34, ISSN 1452-8800. 

21. Цариша Бешић, Снежана Бешић, Менаџмент људским ресурсима у јавном сектору, Научно-
стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 4-5, јули-октобар 2007., Друштво за 
менаџмент, иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 35-39, ISSN 1452-8800. 

22. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Оцењивање резултата и стратегија у каријери менаџера и њихов 
утицај на пословање предузећа, Научно-стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 4-5, 
јули-октобар 2007., Друштво за менаџмент, иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 40-
44, ISSN 1452-8800. 

23. Цариша Бешић, Љубиша Јаковљевић, Доношење одлука у менаџменту, Научно-стручни часопис 
Енергетске технологије, број 2-3, април-јули 2007., Друштво за сунчеву енергију “Србија солар” – 
Зрењанин, стр. 68-70, ISSN 1451-9070. 

24. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Маркетинг односа као управљачка парадигма у савременим 
организацијама, Научно стручни часопис „Реинжењеринг“ број 1-2, 2008., Друштво за техничку 
дијагностику Србије: Институт за енергетику и екологију, Зрењанин, стр. 8-10, ISSN 1820-7294, 
UDK 005. 

25. Звонко Сајферт, Цариша Бешић, Предузетничко понашање и развој конкурентности, Научно-
стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 7-8, април-јул 2008., Друштво за менаџмент, 
иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 3-5, ISSN 1452-8800. 

26. Цариша Бешић, Љубиша Јаковљевић, Моделовање система мотивације запослених у пословном 
субјекту, Научно-стручни часопис Менаџмент, иновације, развој, број 7-8, април-јул 2008., 
Друштво за менаџмент, иновације и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 6-8, ISSN 1452-8800. 

27. Хамид Алибашић, Цариша Бешић, Стратегијска контрола – систем и поступак, Научно-стручни 
часопис Менаџмент, иновације, развој, број 7-8, април-јул 2008., Друштво за менаџмент, иновације 
и развој “Србија инвент”, Зрењанин, стр. 28-31, ISSN 1452-8800. 

28. Живослав Адамовић, Цариша Бешић, Милета Радојевић, Горан Несторовић, Развој експертних 
система за одржавање, Научно-стручни часопис “Одржавање машина”, број 9-10, 2008, Друштво за 
техничку дијагностику Србије „ТЕХДИС“, Смедерево, стр. 40-45, ISSN: 1452-9688. 

29. Звонко Сајферт, Цариша Бешић, Гордана Танасковић, Минимизирање изгубљене добити у 
техничкој дијагностици методама динамичног терминирања капацитета, Научно-стручни часопис 
“Одржавање машина”, број 9-10, 2008, Друштво за техничку дијагностику Србије „ТЕХДИС“, 
Смедерево, стр. 55-58, ISSN: 1452-9688. 

30. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Снежана Бешић, Анализа маркетинга као фундаменталног 
фактора унапређења конкурентности домаћих предузећа, Друштво за менаџмент, иновације и 
развој „Србија инвент“, Зрењанин, Vol. 8, No. 2/2013., стр. 12-15, ISSN: 1452-8800, UDK: 005 

31. Марко Иконић, Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Бенчмаркинг – савремена метода пословања, 
Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“, Зрењанин, Vol. 8, No. 2/2013., стр. 30-
34, ISSN: 1452-8800, UDK: 005 

32. Марко Иконић, Цариша Бешић, Привредни развој и незапосленост, Друштво за менаџмент, 
иновације и развој „Србија инвент“, Зрењанин, Vol. 9, No. 1-2/2014., стр. 13-18, ISSN: 1452-8800, 
UDK: 005] 

33. Снежана Бешић, Ђуро Ковачевић, Цариша Бешић, Improvement Factors of Competitiveness of 
Domestic Companies, Друштво за менаџмент, иновације и развој „Србија инвент“, Зрењанин, Vol. 9, 
No. 1-2/2014., стр. 49-51, ISSN: 1452-8800, UDK: 005] 

34. Азра Суљић, Цариша Бешић, Долорис Ц. Бешић, Менаџмент квалитетом у функцији унапређења 
конкурентске способности домаћих пословних организација, Друштво за менаџмент, иновације и 
развој „Србија инвент“, Зрењанин, Vol. 9, No. 3/2014, стр. 40-43, ISSN: 1452-8800, UDK: 005 

35. Суљо Суљић, Цариша Бешић, Долорис Ц. Бешић, Креирање нове организације у функцији 
унапређења пословања домаћих пословних организација, Друштво за менаџмент, иновације и 
развој „Србија инвент“, Зрењанин, Vol. 9, No. 3/2014., стр. 44-47, ISSN: 1452-8800, UDK: 005 
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1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

 
а) Ако се кандидат први пут бира у наставничко звање и заснива радни однос на Универзитету у 

Крагујевцу 
/ / 

1. Назив приступног предавања из уже научне области: 
/ / 

2. Позитивно оцењено приступно предавање из уже научне области 
a) да 
б) не 

/ / 
б) Ако кандидат има претходно искуство у педагошком раду 
 
1. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и фонд часова (на 

основним, дипломским, односно специјалистичким, магистарским, мастер и докторским студијама): 
 

У периоду 2013-2017. као наставник реализовао наставу из следећих наставних предмета (потврда): 
 
Школска 
година 

предмет Студијски програм Семестар 
часова 

предавања 
Менаџмент трендови ПМ (ОАС) IV 2 
Менаџмент знања ПМ (ОАС) V 2 
Менаџмент промена ПМ (ОАС) I 2 
Бенчмаркинг ИТ (ОАС), ИМ (ОАС) II, VI 2 
Индустријско инжењерство ЕРИ (ОАС), МЕХ (ОАС) II 2 
Стратегијски менаџмент ПМ (ОАС), ИМ (ОАС) VI 2 
Управљање пројектима електронског учења ТИ (МАС) II 2 

2013/2014. 

Основе предузетништва ПМ (ОАС) I 2 
Менаџмент трендови ПМ (ОАС) IV 2 
Менаџмент знања ПМ (ОАС) V 2 
Менаџмент промена ИТ(ОАС) ПМ (ОАС) II, VI 2 
Бенчмаркинг ИМ (ОАС), ПМ (ОАС) VI, VIII 2 
Стратегијски менаџмент ПМ (ОАС), ИМ (ОАС) VI 2 
Управљање пројектима електронског учења ТИ (МАС) II 2 
Основе предузетништва ПМ (ОАС), ИТ (ОАС) II, IV 2 

2014/2015. 

Корпоративна друштвена одговорност ПМ (ОАС) VII 2 

Менаџмент знања 
ПМ (ОАС), ИТ (ОАС), 
ПМ (ОАС-3. год.) 

III, V, V 2 

Менаџмент промена ИТ (ОАС), ПМ (ОАС) II, VI 2 
Бенчмаркинг ИМ (ОАС), ПМ (ОАС) VI, VIII 2 
Основе предузетништва ПМ (ОАС), ИТ (ОАС) II, IV 2 
Основе маркетинга ПМ (ОАС) II 2 

2015/2016. 

Корпоративна друштвена одговорност ПМ (ОАС) VII 2 
Менаџмент знања ПМ (ОАС), ИТ (ОАС) III, V 2 
Менаџмент промена ИТ (ОАС), ПМ (ОАС) II, VII 2 
Бенчмаркинг ИМ (ОАС), ПМ (ОАС) VI, VIII 2 
Основе предузетништва ПМ (МАС), ИТ (ОАС) II, IV 2 
Основе маркетинга ПМ (ОАС) II 2 
Корпоративна друштвена одговорност ПМ (ОАС) VII 2 
Покретање пословног подухвата ПМ (ОАС) III 2 

2016/2017. 

Пословна политика ПМ (ОАС) V 2 
 
 

2. Искуство у педагошком раду са студентима (просечан број часова одржане наставе у току школске године 
у периоду од избора у претходно звање или од последњег избора у звање): 

 
Просечан број часова седмично у семестру од избора у претходно звање је 7,5. 

 
3. Оцена педагошког рада: 

На основу анкетирања студената о квалитету наставног процеса и педагошког рада наставника и 
сарадника од школске 2012/2013. до школске 2016/2017. године, др Цариша Бешић, ванредни професор на 
Факултету техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу, оцењен је просечном оценом 4,76 (на 
скали од 1 до 5) 

4. Кандидат је аутор књиге из релевантне области, одобреног уџбеника за ужу научну област, поглавља у 
одобреном уџбенику за ужу научну област, превода иностраног уџбеника, монографије, практикума или 
збирка задатака за ужу научну област (аутор(и), наслов, издавач, година издавања, број страна): 
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1. Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Маркетинг комуницирање, Технички факултет “Михајло Пупин”, 
Зрењанин, 2004, стр.123., ISBN 86-7672-015-8, COBISS.ID 116564748.  

2. Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Основе функционисања савремене економије, Технички факултет 
“Михајло Пупин”, Зрењанин, 2004, стр.170., ISBN 86-7672-030-4. 

3. Цариша Бешић, Основи економије, Виша школа за информационе и комуникационе технологије, 
Београд, 2005, стр.175.  

4. Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Односи с јавношћу, Технички факултет “Михајло Пупин”, 
Зрењанин, 2005, стр.153., ISBN 86-7672-041-X. 

5. Звонко Сајферт, Живослав Адамовић, Цариша Бешић, Менаџмент знања, Технички факултет 
“Михајло Пупин”, Зрењанин, 2005, стр. 394., ISBN 86-7672-33-9. 

6. Звонко Сајферт, Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Лексикон менаџмента, Технички факултет “Михајло 
Пупин”, Зрењанин, 2006, стр. 515., ISBN 86-7672-058-4. 

7. Звонко Сајферт, Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Лексикон менаџмента, Агенција Матић, Београд, 
2006, стр. 304., ISBN 86-83469-90-5, COBISS.ID 133870860. 

8. Цариша Бешић, Бенчмаркинг, Задужбина Андрејевић, Београд, 2006, стр. 120, ISBN 86-7244-571-6. 

9. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Бенчмаркинг, Технички факултет Чачак, Чачак, 2007, стр. 265, ISBN 
978-86-7776-046-5. 

10. Ибрахим Јусуфранић, Цариша Бешић, Пословна логистика, Универзитет у Травнику, Факултет за 
привредну и техничку логистику, Травник, 2009, стр. 184., ISBN 978-9958-640-06-03, COBISS.ID 
17427974.  

11. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Александар Дамњановић, Менаџмент промена, Технички факултет, 
Чачак, 2009, стр. 323., ISBN: 978-86-7776-090-8, COBISS.SR-ID 171489036. 

12. Цариша Бешић, Милан Николић, Александар Дамњановић, Стратегијски менаџмент, Технички 
факултет, Чачак,Универзитет у Крагујевцу, 2010., стр. 381., ISBN: 978-86-7776-106-6, COBISS.SR-ID 
175733732. 

13. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Петар Тамамовић, Менаџмент квалитета, Економски факултет, 
Интернационални Универзитет Травник, Травник, 2013., стр. 190., ISBN: 978-9958-527-08-1, 
COBISS.BH-ID 20571398. 

14. Cariša Bešić, Vojislav Vučenović, Zorica Krnjević-Mišković, Nikola Pajić, Holistička organizacija 
šampionskog rukovođenja, Grafopapir, Banja Luka, 2014., pp. 494., ISBN 978-99955-85-19-8, COBIS.RS-ID 
4109336. 

15. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Менаџмент знања, Универзитет у Крагујевцу, Факултет техничких 
наука у Чачку, Чачак, 2014., стр. 187., ISBN: 978-86-7776-162-2, COBISS.SR-ID 208115468. 

16. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Бенчмаркинг, Универзитет у Крагујевцу, Факултет техничких наука 
у Чачку, Чачак, 2014., стр. 303., ISBN: 978-86-7776-159-2, COBISS.SR-ID 212086284. 

17. Цариша Бешић, Звонко Сајферт, Драган Ћоћкало, Основи предузетништва, Факултет техничких наука 
у Чачку, Чачак, 2015, 374 стр., ISBN 978-86-7776-174-5, COBISS.SR-ID 215064076 

 
5. Кандидат је аутор тест питања у бази одобреној за полагање испита из уже научне области (навести број 

тест питања): 
 / / 

6. Назив студијског програма, предмета (модула, курса), година студијског програма и број часова које је 
кандидат одржао у току школске године (на основним, дипломским односно специјалистичким, 
магистарским и докторским студијама): 

 
У школској 2015/2016. и 2016/2017 као наставник реализовао наставу из следећих наставних предмета 
(потврда): 
 

Школска 
година 

предмет Студијски програм Семестар 
часова 

предавања 
Менаџмент знања ПМ (ОАС), ИТ (ОАС) III, V 2 

Менаџмент промена ИТ (ОАС), ПМ (ОАС) II, VII 2 
Бенчмаркинг ИМ (ОАС), ПМ (ОАС) VI, VIII 2 
Основе предузетништва ПМ (МАС), ИТ (ОАС) II, IV 2 
Основе маркетинга ПМ (ОАС) II 2 
Корпоративна друштвена одговорност ПМ (ОАС) VII 2 
Покретање пословног подухвата ПМ (ОАС) III 2 

2016/2017. 

Пословна политика ПМ (ОАС) V 2 
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7. Увођење нових метода у реализацији наставе и развоју квалитетног материјала за употребу у настави 
(задатака, демонстрационих огледа и слично): 

У реализацији наставе кандидат анимира студенте да анализирају студије случајева из богате управљачке, 
предузетничке и пословне праксе, пишу истраживачке радове, презентују резултате својих истраживања и 
да тимски решавају проблемске задатке. 

8. Увођење нових области, наставних предмета (модула, курсева): 
 
На бази предлога кандидата уведени су следећи наставни предмети у наставни програм више студијских 
програма на Факултету техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу (потврда): 

 
 Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 

ПРЕДУЗЕТНИЧКИ МЕНАЏМЕНТ – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу: 

1) Корпоративна друштвена одговорност, четврта година, VII семестар, 2+2 часа недељно 
 
 Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 

ПРЕДУЗЕТНИЧКИ МЕНАЏМЕНТ – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу: 

2) Менаџмент трендови, друга година, IV семестар, 2+3 часа недељно 
3) Менаџмент знања, трећа година, V семестар, 2+2 часа недељно 
4) Стратегијски менаџмент, VI семестар, 2+2 часа недељно 

 
 Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 

ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу: 

1) Менаџмент промена, прва година, I семестар, 2+2 часа недељно 
2) Бенчмаркинг, прва година, II семестар, 2+2 часа недељно 

 
 Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО И РАЧУНАРСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – студијски модул 
Електроенергетика – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 

1) Индустријско инжењерство, прва година, II семестар, 2+1 часа недељно 
 

 Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО И РАЧУНАРСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – студијски модул Рачунарско 
инжењерство – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 

1) Индустријско инжењерство, прва година, II семестар, 2+1 часа недељно  
 

 Уведен нови једносеместрални предмет на основним академским студијама (ОАС), смер 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО И РАЧУНАРСКО ИНЖЕЊЕРСТВО – студијски модул Мехатроника – 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу: 

1) Индустријско инжењерство, прва година, II семестар, 2+1 часа недељно 
 
 Уведен нови једносеместрални предмет на дипломским академским студијама (ДАС), смер 

ТЕХНИКА И ИНФОРМАТИКА – Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу:  
1) Управљање пројектима електронског учења 

Развој програма предмета и методологије online наставе овог предмета на online мастер студијском 
програму Техника и информатика – мастер за електронско учење је спроведен у оквиру TEMPUS 
пројекта JEP-41016-2006 M.Sc. Curriculuм in E-Learning 

 
9. Учешће у припреми и руковођење студијским програмом и/или руковођење катедром: 

/ / 

10. Активно учешће у раду или организација периодичних и перманентних клиничких/лабораторијских 
састанака или журнал клубова: 

/ / 

11. Руковођење радом демонстратора (фацилитатора), сарадника у настави, стажиста, специјализаната, 
асистената: 

Кандидат је руководио радом једног сарадника у настави и три асистента (тренутно руководи радома два 
асистента), од којих је један одбранио докторску дисертацију 17.04.2013. и изабран у звање доцента 
11.09.2013. године (Др Сандра Милуновић-Копривица). 

12. Обављање секретарских послова на катедри: 

/ / 



 23

13. Руковођење предметом у оквиру уже научне области: 

1. Основе предузетништва, 1. година, обавезни, (2+2), ОАС 
2. Менаџмент знања, 2. година, обавезни, (2+2), ОАС 
3. Менаџмент промена, 3. година, обавезни, (2+2), ОАС 
4. Менаџмент трендови, 4. година, обавезни, (2+2), ОАС 
5. Корпоративна друштвена одговорност, 4. година, изборни, (2+2), ОАС 
6. Бенчмаркинг, 4. година, обавезни, (2+2), ОАС 

14. Менторство студентских радова: 

У периоду од 2007. до 2017. године кандидат је био ментор 59 одбрањених завршних радова на мастер 
академским студијама, односно дипломских радова и магистарских теза: 2009. године 1 рад; 2011. године 
4 рада; 2012. године 3 рада; 2013. године 2 рада; 2014. године 5 радова; 2015. године 16 радова; 2016. 
године 16 радова и 2017. године 12 радова. 

15. Туторство: 
/ / 

16. Остало: 

Приказ књига које нису из уже научне области „Менаџмент, трендови и бизнис“: 

1. Живослав Адамовић, Цариша Бешић, Ивана Тасић, Предраг Курузовић, Дејан Адамовић, Техничка 
дијагностика, Друштво за техничку дијагностику Србије, Београд, 2006, стр. 383. 

2. Живослав Адамовић, Цариша Бешић, Дејан Адамовић, Механизми машина, Друштво за техничку 
дијагностику Србије, Београд, 2006, стр. 256. 

3. Слободан Стојадиновић, Цариша Бешић, Елеонора Десница, Основи производних технологија, 
Технички факултет “Михајло Пупин”, Зрењанин, 2008, стр. 332., ISBN 978-86-7672-106-1, COBISS.ID 
232556295. 

4. Живослав Адамовић, Цариша Бешић, Одржавање техничких система, Академија инжењерства 
одржавања, Друштво за техничку дијагностику Србије, Желнид, Београд, 2008, стр. 480., ISBN 978-86-
7307-195-4. 
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1.3. РЕЗУЛТАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 

1. Менторство одбрањеног завршног рада на специјалистичким или мастер академским студијама, односно 
дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (име и презиме студента, ужа научна област 
и наслов рада, датум одбране): 

Мастер радови: 
1. Златомир Јовановић, Теорија и пракса менаџмента, Анализа пословања пословних субјеката у 

модерним економијама, Факултет за пословне студије и право, Универзитет „Унион – Никола Тесла“, 
Београд, 05.02.2013. год. 

2. Јелена Савић, Менаџмент трендови и бизнис, Планирање извођења дела наставе рачунарства и 
информатике, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 11.09.2013. 

3. Иван Славковић, Менаџмент трендови и бизнис, Планирање отварања радње за продају и сервис 
мобилних телефона, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 
03.09.2014. 

4. Марко Денић, Менаџмент трендови и бизнис т, Управљање информационим системом службе 
катастра непокретности у општини Косовска Каменица, Факултет техничких наука у Чачку, 
Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 08.10.2014. 

5. Наташа Срдановић, Менаџмент трендови и бизнис, Пројекат креирања видео туторијала у програму 
Цамтасиа студио, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 22.10.2014. 

6. Сања Ристић, Менаџмент трендови и бизнис, Оперативно планирање извођења наставе рачунарства и 
информатике за ученике осмог разреда основне школе у Пироту, Факултет техничких наука у Чачку, 
Универзитет у Крагујенцу, Чачак, 25.03.2015. 

7. Дарко Терентић, Менаџмент трендови и бизнис, Пројекат изградње спортско-рекреативног центра, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујенцу, Чачак, 24.06.2015. 

8. Милица Јовановић, Менаџмент трендови и бизнис, Пројекат изградње фитнес центра „Фит Фитнес“, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујенцу, Чачак, 24.06.2015. 

9. Јелена Стефановић, Менаџмент трендови и бизнис, Управљање пројектима у компанији Simens, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујенцу, Чачак, 09.09.2015. 

10. Марина Лакчевић, Менаџмент трендови и бизнис, Анализа примене MS Project-а у функцији 
креирања модела енергетски ефикасне е-школе, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујенцу, Чачак, 30.09.2015. 

11. Слободан Требовац, Менаџмент трендови и бизнис, Пројектовање система за електронско учење у ЈУ 
ОШ „Свети Сава“, Бања Лука, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујенцу, Чачак, 
28.10.2015. 

12. Бранко Старчевић, Менаџмент трендови и бизнис, Управљање процесом планирања израде web cajta 
за електронску трговину, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујенцу, Чачак, 
28.10.2015. 

13. Марија Стојчевић, Менаџмент трендови и бизнис, Развој модела за имплементацију пројекта 
изградње базена у општини Рума, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујенцу, 
Чачак, 18.11.2015. 

14. Младен Савић, Менаџмент трендови и бизнис, Пројектовање електронског система за одржавање 
тренинга у одбојкашком клубу, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујенцу, Чачак, 
23.12.2015. 

15. Ненад Савић, Менаџмент трендови и бизнис, Планирање изградње специјализоване учионице-бироа 
за обуку ученика, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 12.10.2016. 

 
Завршни – Дипломски радови: 
1. Татјана Лимић, Менаџмент трендови и бизнис, Анализа фактора пројектовања организације, 

Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 23.12.2009. 
2. Славица Топлица, Менаџмент трендови и бизнис, Трансформација знања у индустријском менаџменту, 

Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 15.07.2011. 
3. Марко Лазић, Менаџмент трендови и бизнис, Организација која учи, Факултет техничких наука у 

Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 11.07.2012. 
4. Иван Пауновић, Инжењерски менаџмент, Савремени концепти менаџмента, Факултет за стратешки и 

оперативни менаџмент, Универзитет „Унион – Никола Тесла“, Београд, 20.11.2012. год. 
5. Снежана Хаџић, Инжењерски менаџмент, Имплементација савремених технологија и концепата 

менаџмента у области безбедности и заштите од пожара у привредном субјекту МТЦ „УШЋЕ“, 
Факултет за стратешки и оперативни менаџмент, Универзитет „Унион – Никола Тесла“, Београд, 
16.10.2014. год. 

6. Небојша Ћирковић, Инжењерски менаџмент, Савремене технологије и концепти менаџмента у 
„ФИАТ Аутомобили Србија“, Факултет за стратешки и оперативни менаџмент, Универзитет „Унион 
– Никола Тесла“, Београд, 16.10.2014. год. 
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7. Ивана Марковић, Менаџмент трендови и бизнис, Бенчмаркинг у пословним системима издавачких 
делатности, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 15.07.2015. 

8. Наташа Бојановић, Менаџмент трендови и бизнис, Место, значај и улога комуникација у пословним 
организацијама, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 23.09.2015. 

9. Слађана Веђић, Менаџмент трендови и бизнис, Изазови менаџмента у 21. веку, Факултет техничких 
наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 14.10.2015. 

10. Јасмина Велисављевић, Менаџмент трендови и бизнис, Истраживање атрибута реинжењеринга који 
детерминишу пословну изврсност домаћих предузећа, Факултет техничких наука у Чачку, 
Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 14.10.2015. 

11. Марина Стеванић, Менаџмент трендови и бизнис, Анализа вођења промена у савременој организацији, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, 14.10.2015. 

12. Радојка Миковић, Менаџмент трендови и бизнис, Значај знања и умења за управљање пословним 
организацијама, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 23.12.2015. 

13. Милијана Лаловић, Менаџмент трендови и бизнис, Истраживање утицаја савремених метода и 
техника менаџмента на успешно пословање предузећа, Факултет техничких наука у Чачку, 
Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 30.12.2015. 

14. Драган Суботић, Менаџмент трендови и бизнис, Утицај економије знања и продуктивности знања на 
пословање предузећа, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 
02.03.2016. 

15. Ана Петровић, Менаџмент трендови и бизнис, Улога бенчмаркинга у процесу унапређења квалитета 
пословања, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 16.06.2016. 

16. Иван Стеванић, Менаџмент трендови и бизнис, Размена знања у оквиру пословног система, 
Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 22.06.2016. 

17. Којић Јована, Менаџмент, Истраживања значаја и улоге корпоративне друштвене одговорности у 
савременом пословању предузећа БиХ, Факултет за примјењену економију Универзитета за пословне 
студије Бања Лука, датум одбране 07.07.2016. год. 

18. Катарина Голубовић, Менаџмент трендови и бизнис, Анализа најпознатијих модела управљања 
променама за опстанак, раст и развој предузећа, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу, Чачак, 14.09.2016. 

19. Наташа Андрић, Менаџмент трендови и бизнис, Анализа размене знања у оквиру пословног система, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 14.09.2016. 

20. Биљана Чакаревић, Менаџмент трендови и бизнис, Анализа улоге квалитета у процесу тржишног 
наступа предузећа, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 14.09.2016. 

21. Нада Радовановић, Менаџмент трендови и бизнис, Утицај корпоративне друштвене одговорности на 
савремено пословање предузећа, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, 
Чачак, 14.09.2016. 

22. Сара Поповић, Менаџмент трендови и бизнис, Интегрисани менаџмент системи и њихов утицај на 
пословање пословних субјеката, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, 
Чачак, 28.09.2016. 

23. Томислав Гобељић, Менаџмент трендови и бизнис, Врхунски менаџмент и његова имплементација на 
успешно пословање пословног субјекта, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу, Чачак, 28.09.2016. 

24. Стефан Ћендић, Менаџмент трендови и бизнис, Бенчмаркинг и постизање пословне изврсности, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 28.09.2016. 

25. Драгана Милићевић, Менаџмент трендови и бизнис, Корпоративна друштвена одговорност и 
управљање савременом организацијом, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу, Чачак, 28.09.2016. 

26. Јелена Пауновић, Менаџмент трендови и бизнис, Значај тржишних информација за пословну 
извртсност пословних субјеката, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, 
Чачак, 28.09.2016. 

27. Драгана Марковић, Менаџмент трендови и бизнис, Економија знања и продуктивност знања, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 28.09.2016. 

28. Наташа Јеринић, Менаџмент трендови и бизнис, Анализа организације знања у којој се учи, Факултет 
техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 19.10.2016. 

29. Душица Полић, Менаџмент трендови и бизнис, Фактори унапређења квалитета пословања домаћих 
предузећа, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 10.05.2017. 

30. Јасна Голубовић, Менаџмент трендови и бизнис, Утицај иновација на менаџмент промена пословне 
организације, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 10.05.2017. 

31. Бојана Босиоковић, Менаџмент трендови и бизнис, Менаџмент промена – испољене и будуће 
тенденције, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 10.05.2017. 

32. Невена Трифуновић, Менаџмент трендови и бизнис, Истраживање фактора који утичу на успех 
промена у организацији, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 
12.07.2017. 

33. Дејан Јоксимовић, Менаџмент трендови и бизнис, Улоге високе технологије на процес управљања 
пословним субјектом, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 
12.07.2017. 
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34. Душица Репановић, Менаџмент трендови и бизнис, Корпоративна друштвена одговорност – 
испољене и будуће тенденције, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 
27.09.2017. 

35. Милица Кастратовић, Менаџмент трендови и бизнис, Менаџмент у предузетнишву, Факултет 
техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 04.10.2017. 

36. Драгана Петровић, Менаџмент трендови и бизнис, Значај мотивисања запослених за имплементирање 
промена у организацији, Факултет техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу, Чачак, 
11.10.2017. 

37. Ивана Ћурчић, Менаџмент трендови и бизнис, Врсте и развој предузетника, Факултет техничких 
наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 11.10.2017. 

38. Немања Јанковић, Менаџмент трендови и бизнис, Селекција менаџера у предузећу, Факултет 
техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 18.10.2017. 

39. Тијана Пријовић, Менаџмент трендови и бизнис, Маркетинг – испољене и будуће тенденције, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 18.10.2017. 

40. Мирјана Ковачевић, Менаџмент трендови и бизнис, Анализа значаја организације културе и 
мотивације на пословну изврсност предузећа, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу, Чачак, 25.10.2017. 

 
Магистарске тезе: 
1. Азра Суљић, Менаџмент, Управљање квалитетом као стратегија глобалне конкурентности, 

Економски факултет, Интернационални универзитет Травник, Травник, 12.04.2011.  
2. Суљо Суљић, Менаџмент, Анализа савременог приступа управљања организацијом, Економски 

факултет, Интернационални универзитет Травник, Травник, 12.04.2011.  
3. Вединета Башић, Менаџмент, Утицај вођења промјена на пословање организације, Економски 

факултет, Бихаћ, 21.06.2011. 
4. Неџад Халкић, Менаџмент, Тржишни концепт развоја електроенергетског сектора у Босни и 

Херцеговини, Економски факултет, Интернационални универзитет Травник, Травник, 30.01.2012. 
 

2. Учешће у комисијама за одбрану завршних радова на специјалистичким или мастер академским 
студијама, односно дипломских и специјалистичких радова и магистарских теза (име и презиме студента, 
ужа научна област и наслов рада, датум одбране): 

Мастер радови: 
1. Мирољуб Стефановић, Менаџмент трендови и бизнис, Дизајнирање посла и обезбеђење људских 

ресурса, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 28.05.2014. 
2. Александар Балашевић, Менаџмент трендови и бизнис, Техноекономска анализа пројекта проширења 

производног асортимана предузећа ДОО „Еко Белфруит“, Факултет техничких наука у Чачку, 
Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 11.06.2014. 

3. Обрен Стојић, Теоријска и општа електротехника, Системи побуде синхроног генератора мале снаге 
са конкретним примером ХЕ „Бистрица“, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у 
Крагујевцу, Чачак, 10.07.2014. 

4. Марко Иконић, Теоријска и општа електротехника, Фотонапонски панели, Факултет техничких наука 
у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 08.10.2014. 

5. Светлана Мирковић Јовичић, Теоријска и општа електротехника, Коришћење биомасе у енергетске 
сврхе у области термоенергетике са освртом на аспект заштите животне средине, Факултет техничких 
наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 22.10.2014. 

6. Милан Петровић, Теоријска и општа електротехника, Развој и значај енергије ветра у енергетском 
систему Србије, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 22.10.2014. 

7. Лидија Николић, Менаџмент информациони систем, Моделирање информационог система обрачуна 
зарада, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 29.10.2014. 

8. Ракић Маја, Методика наставе техничко-технолошких дисциплина, Интерактивни школски часопис, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 15.07.2015. 

9. Дејановић Андријана, Информационе технологије и системи, Пренос говора путем интернета и 
примена видео конференција у пркаси, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, 
Чачак, 02.03.2016. 

10. Реброња Менсур, Информационе технологије и системи, Е-леарнинг решења Адобе компаниије, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 02.03.2016. 

 
Завршни – Дипломски радови: 
1. Јелена Чабрило, Менаџмент трендови и бизнис, Лидерство у функцији новог вођења предузећа, 

Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 28.09.2015. 
2. Ђорђе Ђорђевић, Менаџмент трендови и бизнис, Одговор менаџмента људских ресурса пословног 

система на промене окружења, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 
30.09.2015. 

3. Данијела Чабрило, Менаџмент трендови и бизнис, Утицај личности и индивидуалне различитости на 
пословну ефикасност, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 
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30.09.2015. 
4. Драган Новаковић, Менаџмент трендови и бизнис, Објектно оријентисана анализа, дизајн и израда 

апликације за праћење пословања фирме „Luxinvestitori“, Факултет техничких наука у Чачку, 
Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 12.05.2016. 

5. Марина Вучковић, Менаџмент трендови и бизнис, Породични бизнис у интегралном развоју Србије, 
Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, 11.10.2017. 

 
Магистарске тезе: 
1. Цвета Маринков, Управљање развојем – Реинжењеринг, Реинжењеринг поступака и средстава рада за 

браваре, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 17.02.2007. 
2. Ивица Мицић, Управљање развојем – Технологија одржавања, Реинжењеринг заштите од пожара, 

Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 12.07.2007. 
3. Јасминка Николић-Тричковић, Управљање развојем – Предузетништво, Реинжењеринг предузећа „21 

октобар“ из Крагујевца, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 12.07.2007. 
4. Илија Трбовић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Улога савременог 

маркетинг концепта у функцији унапређења конкурентности домаћих предузећа, Технички факултет 
„Михајло Пупин“, Зрењанин, 21.12.2007. 

5. Бранко Шутуљић, Управљање развојем – Управљање квалитетом, Примена ХАЦЦП система у 
функцији унапређења конкурентности домаће прехрамбене индустрије, Технички факултет „Михајло 
Пупин“, Зрењанин, 25.01.2008. 

6. Саша Спасојевић, Управљање развојем – Управљање квалитетом, Примена интегрисаних менаџмент 
система у функцији развоја конкурентности домаћег предузећа, Технички факултет „Михајло 
Пупин“, Зрењанин, 25.01.2008. 

7. Ненад Петровић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Примена концепта 
корпоративног предузетништва у функцији унапређења конкурентности домаћих предузећа, 
Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 08.02.2008. 

8. Драгиша Радојковић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Утицај 
модуларне наставе у средњем стручном образовању на развој и оспособљавање стручних кадрова, 
Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 19.02.2008. 

9. Зоран Јанковић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Улога односа с 
јавношћу у унапређењу квалитета пословања домаћих предузећа, Технички факултет „Михајло 
Пупин“, Зрењанин, 06.06.2008. 

10. Драгана Радоњић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Перспективе 
развоја система комуникације на нивоу локалне самоуправе, Технички факултет „Михајло Пупин“, 
Зрењанин, 25.06.2008. 

11. Тања Попов-Тапавички, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Унапређење 
позиције предузећа на тржишту применом економске пропаганде, Технички факултет „Михајло 
Пупин“, Зрењанин, 26.09.2008. 

12. Зорица Зукановић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Истраживање 
утицаја корпоративне културе на повећање продуктивности пословног субјекта, Технички факултет 
„Михајло Пупин“, Зрењанин, 21.11.2008. 

13. Олга Антонијевић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Улога личне 
продаје у процесу продаје животних осигурања, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 
05.05.2009. 

14. Милан Нешков, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Унапређење 
квалитета пословања домаћих малих и средњих предузећа, Технички факултет „Михајло Пупин“, 
Зрењанин, 18.09.2009. 

15. Мирослав Каплановић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Утицај 
корпоративне друштвене одговорности на постизање конкурентске предности, Технички факултет 
„Михајло Пупин“, Зрењанин, 22.12.2009. 

16. Мирјана Петровић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Улога 
менаџмента пословних процеса Поште Србије у експрес преносу пошиљака, Технички факултет 
„Михајло Пупин“, Зрењанин, 22.12.2009. 

17. Влада Медаковић, Менаџмент, Развој модела за управљање кризом у малим и средњим предузећима, 
Факултет Техничких Наука, Нови Сад, 13.06.2008. 

18. Владимир Милисављевић, Менаџмент, Моделирање задовољства потрошача као услов 
конкурентности на тржишту, Технички факултет, Чачак, 2009. 

19. Сњежана Апостоловски, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, 
Истраживање апстенизма и флуктуације на пословну успешност предузећа, Технички факултет 
„Михајло Пупин“, Зрењанин, 01.03.2010. 

20. Емир Хреновица, Маркетинг, Бренд-изградња, позиционирање и мјерење вриједности бренда, 
Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 
16.10.2010. 

21. Нијаз Липовача, Маркетинг, Маркетинг у функцији развоја локалне заједнице, Економски факултет, 
Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 12.11.2010. 

22. Елвира Ћатић-Кајтазовић, Менаџмент, Истраживање утицаја концепта друштвене одговорности на 
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пословање предузећа у Босни и Херцеговини, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, 
Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 14.01.2011. 

23. Арнела Казаферовић, Маркетинг, Фактори понашања потрошача у куповном процесу с освртом на 
утјецај етноцентризма потрошача на подручју Унско-санског кантона, Економски факултет, Бихаћ, 
Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 14.01.2011. 

24. Салко Селман, Економија, менаџмент и бизнис, Структура и проблеми Босанскохерцеговачког 
туризма у односу на платни биланс са иноземством, Економски факултет, Интернационални 
универзитет Травник, Травник, Босна и Херцеговина, Федерација БиХ, 08.09.2011. 

25. Зденко Матић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Квалитет 
инспекцијског надзора уз примјену рачунарске технологије, интернета и електронских уређаја за 
контролу и мониторинг, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 25.03.2011. 

26. Оливера Добросављев, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Анализа 
аспеката пословне комуникације у библиотекарству Републике Србије, Технички факултет „Михајло 
Пупин“, Зрењанин, 04.07.2011. 

27. Невена Живковић, Управљање и организација система образовања, Подстицање предузетништва у 
националној служби за запошљавање у функцији смањења незапослености, Технички факултет 
„Михајло Пупин“, Зрењанин, 11.04.2012. 

28. Ружица Ђервида, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Улога однос с 
јавношћу у развоју корпоративне друштвене одговорности предузећа, Технички факултет „Михајло 
Пупин“, Зрењанин, 10.07.2012. 

29. Един Коричић, Менаџмент, Менаџмент одрживог развоја туризма на територији БиХ, Економски 
факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 2012. 

30. Небојша Алексић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, Информационе 
технологије као подршка маркетинг активностима у оквиру банке, Технички факултет „Михајло 
Пупин“, Зрењанин, 22.01.2013. 

31. Бојана Опачић, Управљање развојем – Предузетништво, Развој предузетништва у функцији 
коришћења и промоције обновљивих извора енергије у Републици Србији, Технички факултет 
„Михајло Пупин“, Зрењанин, 25.02.2014. 

32. Мирјана Мецић-Маринковић, Пословне комуникације – Менаџмент пословних комуникација, 
Покретљивост запослених у градској управи града Шапца, Технички факултет „Михајло Пупин“, 
Зрењанин, 19.06.2014. 

33. Ерхан Хасановић, Економија, менаџмент и бизнис, Методологија процеса управљања организацијом 
у тржишном окружењу, Економски факултет Травник, Интернационални универзитет Травник, БиХ, 
19.09.2015. 

34. Милорад Швабић, Управљање развојем – Управљање квалитетом, Оцењивање квалитета 
транспортног процеса у Војсци Србије и сагледавање могућности његовог побољшања применом 
стандарда квалитета, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, Универзитет у Новом Саду, 
Зрењанин, 29.09.2016. 

 

3. Учешће у комисијама за оцену пријављених докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа 
научна област и наслов дисертације, датум одобрења): 

1. Ружица Перић, Менаџмент, Анализа интеракције интерног окружења и задовољства запослених у 
процесу унапређења квалитета пословања у услужним организацијама, Технички факултет „Михајло 
Пупин“-Зрењанин, Универзитет у Новом Саду, 26.03.2008. 

2. Ермина Грозданић, Финансије, Истраживање утицаја атрибута гарантног фонда на локални 
економски развој у Босни и Херцеговини, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и 
Херцеговина – Федерација БиХ, 21.04.2010. 

3. Мухамед Софтић, Финансије, Допринос страних директних инвестиција развоју предузећа у Босни и 
Херцеговини праћено на основу показатеља из биланса стања и биланса успјеха, Економски 
факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 28.04.2011.  

4. Јагода Османчевић, Рачуноводство, Утицај информација из рачуноводства активности на развој и 
имплементацију управљања трошкова у функцији повећања успјешности пословања здравствених 
установа, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација 
БиХ, 30.06.2011. 

5. Алма Топић, Менаџмент, Истраживање утјецаја стратешког планирања у функцији управљања 
отпадом-примјер Унско-санског кантона, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и 
Херцеговина – Федерација БиХ, 30.06.2011. 

6. Амир Бишћевић, Менаџмент, Истраживање утицаја менаџерских знања и способности на 
конкурентску предност предузећа, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и 
Херцеговина – Федерација БиХ, 29.09.2011. 

7. Недјељко Бабић, Менаџмент, Развој специфичних облика туризма у Босни и Херцеговини, Економски 
факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација БиХ, 29.09.2011. 

8. Радмила Липовача, Менаџмент, Утицај квалитете хотелског менаџмента на квалитету хотелског 
производа, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација 
БиХ, 29.09.2011. 
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9. Елвира Ћатић-Кајтазовић, Менаџмент, Истраживање предузетничке намјере и фактора који утичу на 
ту намјеру у сврху предвиђања и развоја предузеничке активности у Босни и Херцеговини, 
Универзитет за пословне студије, Бања Лука, потврда Универзитета број. 4495-2/17 од 20.10.2017. год. 

10. Срђан Шупут, Менаџмент, Дизајнирање модела за унапређење конкурентности пословних субјеката 
на бази примјене савремених метода и техника маркетинга, Универзитет за пословне студије Бања 
Лука, Босна и Херцеговина, 09.03.2017. 

4. Учешће у комисијама за одбрану докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област и 
наслов дисертације, датум одбране): 

1. Борко Поповић, Инжењерски менаџмент, Допринос повећању ефикасности услужних организација у 
Републици Србији, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 21.06.2012. године 

5. Менторство докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов дисертације, 
датум када је израда дисертације одобрена и датум именовања кандидата за ментора): 

1. Радмила Липовача, Менаџмент, Утицај квалитете хотелског менаџмента на квалитету хотелског 
производа, Економски факултет, Бихаћ, Универзитет у Бихаћу, Босна и Херцеговина – Федерација 
БиХ. Дана 29.12.2011. године прихваћена тема, кандидат и ментор за израду докторске дисертације. 
Одлука Сената Универзитета број 06-6530/2011 од 29.12.2011. године. 

2. Елвира Ћатић-Кајтазовић, Менаџмент, Истраживање предузетничке намјере и фактора који утичу на 
ту намјеру у сврху предвиђања и развоја предузеничке активности у Босни и Херцеговини, 
Универзитет за пословне студије, Бања Лука, потврда Универзитета број. 4495-2/17 од 20.10.2017. 
год. 

3.3.  Срђан Шупут, Менаџмент, Дизајнирање модела за унапређење конкурентности пословних субјеката 
на бази примјене савремених метода и техника маркетинга, Универзитет за пословне студије, Бања 
Лука, потврда Универзитета број. 4495-2/17 од 20.10.2017. год.  

6. Менторство одбрањених докторских дисертација (име и презиме докторанта, ужа научна област, наслов 
дисертације и датум одбране): 

1. Зорица Крњевић-Мишковић, Менаџмент, Анализа процеса управљања организацијом у светлу 
успостављања нових конкурентских односа, Факултет за пословне и финансијске студије, 
Универзитет за пословне студије, Бања Лука, Босна и Херцеговина – Република Српска. Дана 
26.12.2011. године прихваћена тема, кандидат и ментор за израду докторске дисертације. Одлука 
Сената Универзитета број 7540/11 од 26.12.2011. године, одбрана 24.01.2013. године. 

2. Суљо Суљић, Менаџмент, Анализа аспеката креирања нове организације у циљу унапређења 
пословања домаћих предузећа, Економски факултет, Интернационални универзитет Травник, 
Травник, Босна и Херцеговина, одбрана 15.07.2014. године. 

3. Азра Суљић, Менаџмент, Анализа улоге концепта управљања квалитетом у функцији унапређења 
конкурентске способности домаћих предузећа, Економски факултет, Интернационални универзитет 
Травник, Травник, Босна и Херцеговина, одбрана 16.07.2014. године. 

4. Петар Тамамовић, Менаџмент, Анализа улоге бенчмаркинга у процесу унапређења конкурентности 
домаћих предузећа, Економски факултет, Интернационални универзитет Травник, Травник, Босна и 
Херцеговина, одбрана 16.01.2015. године. 

5. Ружица Ђервида-Леканић, Менаџмент, Анализа утицаја односа с јавношћу на развој друштвено 
одговорног пословања предузећа, Факултет за примјењену економију, Универзитет за пословне 
студије, Бања Лука, Босна и Херцеговина, одбрана 26.11.2015. године. 

6. Војислав Вукадиновић, Менаџмент, Развој модела оперативног менаџмента железничких вучних 
возила, Факултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, Чачак, одбрана 26.09.2016. 
године. 

7. Амир Бишћевић, Менаџмент, Истраживање утицаја менаџерских знања и способности на 
конкурентску предност предузећа, Економски факултет, Универзитет у Бихаћу, Бихаћ, Босна и 
Херцеговина, одбрана 28.04.2017. године 

7. Чланство у комисијама за специјалистичке и субспецијалистичке испите, за усмене докторске испите, за 
оцену снаге и дизајна студије: 

/ / 

8. Учешће у раду факултетских тела за израду акредитационих докумената, комисијa за квалитет, етичких 
одбора: 

/ / 

9. Допринос уређењу интернет странице факултета: 

/ / 

10. Остало: 

/ / 
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2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

 

1. Аутор, коаутор елабората или студије: 

/ / 

2. Руковођење или учешће на научним пројектима: 

1. Међународни TEMPUS пројекат JEP-41016-2006 „M.Sc. Curriculum in E-Learning“, координатор 
пројекта проф. др Радојка Крнета, Технички факултет Чачак, период трајања од 2007 – 2009. 
године. 

2. Пројекат стратегије управљања људским ресурсима у Школском центру, Пројекат нових 
образовних програма, Пројектовање документације за сертификацију програма обуке пилота према 
захтевима Болоњске конвенције, Jat Airways – Јавно предузеће за ваздушни саобраћај, Београд, 
Број уговора 1253/ЉГ од 12.02.2008. године. 

3. Међународни Joint project „Strengthening Higher Еducation in BiH III“, expert Karen Roberts, Council 
of Europe, European Union, University in Bihać to participate, 2009-2011. 

4. Пројекат „Креирање најповољнијег модела перцепције етике и друштвене одговорности у 
контексту малих и средњих предузећа Ф БиХ“, Федерално министарство образовања и науке БиХ и 
Универзитет у Бихаћу, 2011-2012. год. 

5. Међународни TEMPUS пројекат 544482-2013 „Blending academic and entrepreneurial knowledge in 
technology enhanced learning“, Факултет техничких наука у Чачку, период трајања: 3 године, (online: 
http://projects.tempus.ac.rs/project/865). 

6. Студија развоја унапређења Интегрисаног система менаџмента квалитетом у Саобраћајном 
институту ЦИП д.о.о., са посебним освртом на управљање ризицима, Саобраћајни институт ЦИП 
д.о.о., Београд, Уговор број 26-7/17 од 09.06.2017. године. 

 

3. Иноваторство: 

/ /  

4. Уређивање међународних и домаћих научних и стручних часописа: 

1. Nature friendly railway transport, ЈП „Железнице Србије“, Члан уредничког колегијума, Брошура, 
2003. 

2. Одржавање машина, Заменик главног и одговорног уредника, Научни часопис, од 2005. до 2007. 
gодине 

3. Communications in Dependability and Quality Management, Specijalni gost – urednik posebnog izdanja: 
Communications in Dependability and Quality Manageмent, An International Journal, Special Issue, 
Benchmarking for Competitiveness Improvement, Nacionalni časopis, Volume 9, Number 2, Year 2006. 

4. Менаџмент знања, Заменик главног и одговорног уредника (2006-2016.), Глави и одговорни 
уредник (2016-2017.), Naучни часопис. 

 

5. Чланство у редакцијама међународних и домаћих научних часописа: 

1. Одржавање машина – научно-стручни часопис, Друштво за техничку дијагностику Србије, 
Институт за енергетику и екологију, од 2008. 

2. Реинжењеринг, Друштво за техничку дијагностику Србије, Институт за енергетику и екологију, од 
2008. 

3. Journal of Engineering Management and Competitiveness (JEMC), од 29.05.2017. год. 

6. Рецензије научних радова, монографија, пројеката, уџбеника, практикума, студијских програма, установа 
и друго: 

а) укупно у ранијем периоду: 
1) Рецензирање радова: 

1. Међународни часопис TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM који 
је индексиран у: Thoмson, Web of science, Web оf knowledge, Index Copernicus, Ebsco etc. Потврда 
број 1/7.3.-2012 од 20.02.2012. године, издата од удружења DRUNPP из Сарајева, улица 
Болничка бб, 71000, Босна и Херцеговина.  

 

 

http://projects.tempus.ac.rs/project/865
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2) Рецензирање уџбеника: 

1. Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Пословна етика и право, Технички факултет „Михајло 
Пупин“, Зрењанин, 2007, стр. 127, ISBN: 978-86-7672-090-3, COBISS.SR-ID 226932231. 

2. Сајферт З., Управљање променама, Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 2008, стр. 
294, ISBN: 978-86-7672-103-0, COBISS.SR-ID 230725127.   

3. Сајферт З., Вукоњаски Ј., Организациона култура, Технички факултет „Михајло Пупин“, 
Зрењанин, 2008, стр. 413, ISBN: 978-86-7672-102-3, COBISS.SR-ID 230266119. 

4. Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Основи маркетинга, Технички факултет „Михајло Пупин“, 
Зрењанин, Универзитет у Новом Саду, 2010, стр. 278, ISBN: 978-86-7672-126-9, COBISS.SR-ID 
256348679. 

5. Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Пословно планирање, Технички факултет „Михајло Пупин“, 
Зрењанин, Универзитет у Новом Саду, 2012, стр. 124, ISBN: 978-86-7672-157-3, COBISS.SR-ID 
275197703. 

 
б) од избора у претходно звање или од последњег избора у звање: 

1) Рецензирање радова: 
1. Потврда Универзитета за пословне студије Бања Лука, Босна и Херцеговина, број 382-1/15 од 

09.02.2015. године. 
2. Зборник радова 5. Међународног научног скупа „Наука и пракса пословних студија“, 15.09.2017. 

године, Универзитет за пословне студије, Бања Лука, Босна и Херцеговина, , ISBN: 978-99955-
95-09-8, ISSN 2566-3178 

3. Journal of Engineering Management and Competitiveness (JEMC), од 29.05.2017. год. 
 

7. Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова: 

1. Члан научног одбора XXX Мајског скупа одржавалаца Србије “Одржавање на бази ризика”, Друштво 
за техничку дијагностику Србије “TEHDIS” – Смедерево, Врњачка Бања, 31. мај – 1. јун 2007. Члан 
програмског одбора. 

2. Председавајући на Међународној конвенцији о квалитету (квалитетом ка европским и светским 
интеграцијама), специјална конференција: „Развој пословне изврсности и конкурентности домаћих 
предузећа“, у организацији ЈУСК – Јединствено удружење Србије за квалитет, Београд, Србија, од 
2008. године. 

3. Члан програмског одбора конференције РППО2013, Факултет техничких наука у Чачку, Чачак, 
20-22. септембар 2013. год. 

4. Члан програмског одбора конференције РППО2015, Факултет техничких наука у Чачку, Чачак, 
25-27. септембар 2015. год. 

5. Члан програмског одбора 6. међународне конференције Engineering, Management and Competitiveness 
EMC2016, 17-18. јун 2016., Котор, Црна Гора. 

6. Члан програмског одбора 7. међународне конференције Engineering, Management and Competitiveness 
EMC2017, 16-17. јун 2017., Зрењанин, Србија. 

7. Члан програмског и организационог одбора конференције ИТОП2017, Факултет техничких наука у 
Чачку, Чачак, 8-9. април 2017. год. 

8. Члан програмског одбора конференције РППО2017, Факултет техничких наука у Чачку, Чачак, 
29. септембар - 1. октобар 2017. год. 

 

8. Вођење професионалних (струковних) организација: 

/ / 

9. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација: 

Кандидат је активни члан следећих професионалних организација: 

1. Савез инжењера и техничара Србије, Кнеза Милоша 7, 11000 Београд, број чланске карте 1847, 
e-mail: office@sits.rs (Чланство – Попис чланова – Менаџмент – Треће име на списку) 

2. Јединствено удружење Србије за квалитет (ЈУСК), Кнеза Милоша 9, 11000 Београд, web: www.jusk.rs 
 

10. Организација, учешће и вођење локалних, регионалних, националних или интернационалних 
манифестација (конференције, конгреси и други научни скупови): 

1. Члан организационог одбора Научно-стручног скупа Менаџмент, иновације и развој, Врњачка Бања, 
30-31. март 2007., Друштво за менаџмент иновације и развој „Србија инвент“ – Зрењанин. 
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2. Члан организационог одбора Научно-стручног скупа “Енергетске технологије 2007”, Друштво за 
сунчеву енергију „Србија солар“ – Зрењанин, Врњачка Бања, 18-19.5.2007. 

3. Члан програмског одбора XXX Мајског скупа одржавалаца Србије “Одржавање на бази ризика”, 
Друштво за техничку дијагностику Србије “TEHDIS” – Смедерево, Врњачка Бања, 31. мај – 1. јун 2007.. 

4. Члан организационог одбора Научно-стручног скупа “Енергетска ефикасност”, Друштво за сунчеву 
енергију „Србија солар“ – Зрењанин, Врњачка Бања 1-3.11.2007. 

5. Члан организационог одбора Научно-стручног скупа Менаџмент, иновације и развој – „Ефикасност у 
привреди“, Врњачка Бања 2-3. новембар 2007., Друштво за менаџмент иновације и развој „Србија 
инвент“ – Зрењанин. 

6. Члан програмског одбора Научно-стручног скупа Развој, коришћење и одржавање хидрауличних и 
пнеуматских компоненти система, Друштво за техничку дијагностику “TEHDIS” – Смедерево, Вршац 
16.11.2007.  

7. Члан програмског одбора XXXI мајског скупа одржавалаца рада Србије: „Проактивно одржавање 
машина“, Академија инжењерства одржавања – Београд, Врњачка Бања, 15-16.05.2008. 

8. Члан научног одбора X Међународног симпозијума хидррауличара и еколога Србије, октобар 2008., 
Вршац, Србија. 

9. Председавајући на Међународној конвенцији о квалитету (квалитетом ка европским и светским 
интеграцијама), специјална конференција: „Развој пословне изврсности и конкурентности домаћих 
предузећа“, у организацији ЈУСК – Јединствено удружење Србије за квалитет, Београд, Србија, од 
2008. године. 

10. Члан научног одбора VIII Међународне научне конференције “Развој и модернизација производње” 
(РИМ 2011), Универзитет у Бихаћу, Технички факултет, Велика Кладуша, 29.09-01.10.2011. 

11. Члан научног одбора 3. Међународне конференције „Application of New Technologies in Management“, 
ANTiM 2012., ALFA универзитет, Београд, Србија, 19-21. април 2012. године. 

11. Пружање консултантских услуга: 

/ /  

12. Руководилац или сарадник на Tempus, односно Erasmus+ пројекту: 

1. Међународни TEMPUS пројекат JEP-41016-2006 „M.Sc. Curriculuм in E-Learning“, координатор 
пројекта проф. др Радојка Крнета, Технички факултет Чачак, период трајања од 2007 – 2009. 
године. 

2. Међународни TEMPUS пројекат 544482-2013 „Blending academic and entrepreneurial knowledge in 
technology enhanced learning“, Факултет техничких наука у Чачку, период трајања: 3 године, (online: 
http://projects.tempus.ac.rs/project/865). 

 

13. Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката: 

/ /  

14. Сарадња са привредом и друштвеном заједницом: 

 
а) Сарадња са привредом: 

1. Помоћник Генералног директора предузећа ЖЕЛНИД, Немањина 6, 11000 Београд, од 
18.06.2002. до 31.03.2003. године. 

2. Пројекат стратегије управљања људским ресурсима у Школском центру, Пројекат нових 
образовних програма, Пројектовање документације за сертификацију програма обуке пилота 
према захтевима Болоњске конвенције, Jat Airways – Јавно предузеће за ваздушни саобраћај, 
Београд, Број уговора 1253/ЉГ од 12.02.2008. године. 

 
б) Сарадња са друштвеном заједницом: 

1. Председник Школског одбора Основне школе „Радојка Лакић”, Савски венац, Београд, од 2006. 
do 2010. године. 

 

15. Руковођење или учешће у изради стручне студије од значаја за привреду: 

1. Студија развоја унапређења Интегрисаног система менаџмента квалитетом у Саобраћајном 
институту ЦИП д.о.о., са посебним освртом на управљање ризицима, Саобраћајни институт ЦИП 
д.о.о., Београд, Уговор број 26-7/17 од 09.06.2017. године. 

 
 

http://projects.tempus.ac.rs/project/865
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16. Учешће у организацији факултетских курсева КМЕ: 

/ / 

17. Објављени радови из категорије expert opinion у часопису који издаје факултет : 

/ / 

18. Остало: 

1. Председник ОО ССО ОШ „Васа Пелагић“, Отока Босанска, 1972-1974. године 
2. Председник Заједнице ученика ЖТШ “Иван Крндељ”, Сарајево, 1976-1978. године 
3. Председник актива СК ученика ЖТШ “Иван Крндељ”, Сарајево, 1977-1978. године 
4. Председник комисије за ДОР-а ОК ССО БиХ , Вогошћа, 1978-1979. године 
5. Председник ОО ССО Саобраћајног факултета, Сарајево, 1978-1979. године 
6. Председник ОО ССО ООУР-а за СТД „Београд”, Београд, 1985-1988. године 
7. Учесник војне параде ”ПОБЕДА” испред РО ЖТО ”Београд”, Београд, 9. мај 1985. године 
8. Председник комисије за ДОР ЗЈЖ, Београд, 1986-1989. године 
9. Командир чете у саставу ОРБ „Братство и Јединство“ из Вогошће на СОРА „Шамац-

Сарајево“, Жепче, мај 1978. године, Ударник 
10. Командант ОРБ „Вогошћа“ из Вогошће на СОРА „Београд“, Београд, август 1978. године, 

Ударник 
11. Заменик команданта ОРБ „15 април“ ЗЈЖ Београд на СОРА „Книн“, Голубић, мај 1986. 

године, Ударник 
12. Командант ОРБ „15 април“ ЗЈЖ Београд на СОРА „Тузла-Зворник“, Дубраве, мај 1987. 

године, Ударник 
13. Командант ОРБ „15 април“ ЗЈЖ Београд на СОРА „Тузла-Зворник“, Каракај, мај 1988., 

године, Ударник 
14. Интервју “Менаџери за прошли век”, дневни лист “Вести”, четвртак 8. фебруар 2007. год., 

страна 8. 
15. Директор Института за теротехнологију, који је осован у саставу Друштва за техничку 

дијагностику Србије „ТЕХДИС“ из Смедерева, именован 23.11.2007. године. 
16. Од 2008. године је председник Издавачког савета научно-стручног часописа „Реинжењеринг“ 

који издаје Друштво за техничку дијагностику Србије: Институт за енергетику и екологију из 
Зрењанина. 
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2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

1. Руковођење на факултету и Универзитету: 

/ / 

2. Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета: 

1. Члан катедре за Предузетнички менаџмент Факултета техничких наука у Чачку (потврда) 
2. Члан Наставно-научног већа Факултета техничких наука у Чачку (потврда) 

3. Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета: 

У звању доцента и ванредног професора кандидат је учествовао у промоцијама Факултета техничких 
наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу и тиме знатно допринео побољшању угледа Факултета и 
Универзитета (потврда) 

4. Учешће у раду одбора, законодавних тела, професионалних организација: 

– Савез инжењера и техничара Србије, Кнеза Милоша 7, 11000 Београд, број чланске карте 1847, 
e-mail: office@sits.rs (Чланство – Попис чланова – Менаџмент – Треће име на списку) 

– Јединствено удружење Србије за квалитет (ЈУСК), Кнеза Милоша 9, 11000 Београд, 
e-mail: jusk@eunet.rs; web: www.jusk.rs (СКУПОВИ – Монографија 50 година ЈУСК-а, 1962-2012, 
Председници/председавајући ЈУСК Конференција, нпр. стр. 20, 38, 54 и сл.) 

 

5. Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника: 

Учешће у комисијама за избор сарадника у настави: 
1. Потврда Универзитета за пословне студије Бања Лука, Босна и Херцеговина, број 5086-8/13 од 

16.09.2013. године. 
2. Потврда Универзитета за пословне студије Бања Лука, Босна и Херцеговина, број 5086-9/13 од 

16.09.2013. године. 
3. Одлука Факултета техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, број 31-1014/7 од 09.07.2014. 

године. 
4. Одлука Факултета техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу, број 7-602/8 од 30.03.2016. 

године. 

Учешће у комисијама за избор наставника у звању доцента: 
1. др Живорад Милошевић, Еколошки факултет, Интернационални универзитет, Травник, Босна и 

Херцеговина, број 23-01-28/10 од 19.07.2010. год. 
2. др Неда Николић, Факултет техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу, одлука Већа 

техничко-технолошких наука Универзитета у Крагујевцу, одлука број IV-04-63/21 од 18.01.2017. год. 

6. Чланство у националним или међународним научним, односно стручним и струковним организацијама, 
институцијама од јавног значаја и сл.: 

– Савез инжењера и техничара Србије, Кнеза Милоша 7, 11000 Београд, број чланске карте 1847, 
e-mail: office@sits.rs (Чланство – Попис чланова – Менаџмент – Треће име на списку) 

– Јединствено удружење Србије за квалитет (ЈУСК), Кнеза Милоша 9, 11000 Београд, 
e-mail: jusk@eunet.rs; web: www.jusk.rs (СКУПОВИ – Монографија 50 година ЈУСК-а, 1962-2012, 
Председници/председавајући ЈУСК Конференција, нпр. стр. 20, 38, 54 и сл.) 

 

7. Чланство у професионалним (струковним) организацијама: 

– Савез инжењера и техничара Србије, Кнеза Милоша 7, 11000 Београд, број чланске карте 1847, 
e-mail: office@sits.rs (Чланство – Попис чланова – Менаџмент – Треће име на списку) 

– Јединствено удружење Србије за квалитет (ЈУСК), Кнеза Милоша 9, 11000 Београд, 
e-mail: jusk@eunet.rs; web: www.jusk.rs (СКУПОВИ – Монографија 50 година ЈУСК-а, 1962-2012, 
Председници/председавајући ЈУСК Конференција, нпр. стр. 20, 38, 54 и сл.) 
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8. Чланство у научним и организационим одборима међународних и домаћих научних и стручних скупова: 

1. Члан научног одбора XXX Мајског скупа одржавалаца Србије “Одржавање на бази ризика”, Друштво 
за техничку дијагностику Србије “TEHDIS” – Смедерево, Врњачка Бања, 31. мај – 1. јун 2007. Члан 
програмског одбора. 

2. Председавајући на Међународној конвенцији о квалитету (квалитетом ка европским и светским 
интеграцијама), специјална конференција: „Развој пословне изврсности и конкурентности домаћих 
предузећа“, у организацији ЈУСК – Јединствено удружење Србије за квалитет, Београд, Србија, од 
2008. године. 

3. Члан програмског одбора конференције РППО2013, Факултет техничких наука у Чачку, Чачак, 
20-22. септембар 2013. год. 

4. Члан програмског одбора конференције РППО2015, Факултет техничких наука у Чачку, Чачак, 
25-27. септембар 2015. год. 

5. Члан програмског одбора 6. међународне конференције Engineering, Management and Competitiveness 
EMC2016, 17-18. јун 2016., Котор, Црна Гора. 

6. Члан програмског одбора 7. међународне конференције Engineering, Management and Competitiveness 
EMC2017, 16-17. јун 2017., Зрењанин, Србија. 

7. Члан програмског и организационог одбора конференције ИТОП2017, Факултет техничких наука у 
Чачку, Чачак, 8-9. април 2017. год. 

8. Члан програмског одбора конференције РППО2017, Факултет техничких наука у Чачку, Чачак, 
29. септембар - 1. октобар 2017. год. 

 

9. Међународне и националне награде и признања: 

1. Сребрна плакета за постигнуте резултате у развоју техничке дијагностике у периоду 2001-2008. 
година, Друштво за техничку дијагностику Србије „ТЕХДИС“, Београд, 20.04.2008. године. 

2. Национални сертификат за унапређење квалитета и унапређењу националног покрета за квалитет, 
Јединствено удружење Србије за квалитет – ЈУСК, Београд, 1. јуна 2009. године. 

3. ПОВЕЉА у знак захвалности за сарадњу у остваривању оснивачких циљева и допринос развоју 
научног стваралаштва, Задужбина Андрејевић, Београд 1994-2014., Београд, 20.02.2015. године 

 

10. Остало: 

/ /  

 
 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИМ 
ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

 

1. Чланство у професионалним (струковним) организацијама: 

– Савез инжењера и техничара Србије, Кнеза Милоша 7, 11000 Београд, број чланске карте 1847, 
e-mail: office@sits.rs (Чланство – Попис чланова – Менаџмент – Треће име на списку) 

– Јединствено удружење Србије за квалитет (ЈУСК), Кнеза Милоша 9, 11000 Београд, 
e-mail: jusk@eunet.rs; web: www.jusk.rs (СКУПОВИ – Монографија 50 година ЈУСК-а, 1962-2012, 
Председници/председавајући ЈУСК Конференција, нпр. стр. 20, 38, 54 и сл.) 

 

2. Учешће у програмима размене наставника и студената (мобилност): 

1. Независни универзитет, Бања Лука, Босна и Херцеговина, од 16.05. до 31.05. 2016. године, учешће на 
едукацији студената Економског факултета, Факултета за политичке науке, Факултета за екологију и 
Факултета за безбједност и заштиту, 1-3 циклуса студија, креирање силабуса за нове предмете и 
студијске програме и рад на припреми елабората за акредитацију. 

3. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма са другим факултетима и универзитетима 
у земљи и иностранству: 

/ /  

4. Руковођење и учешће у међународним пројектима: 

1. Међународни TEMPUS пројекат JEP-41016-2006 „M.Sc. Curriculum in E-Learning“, координатор 
пројекта проф. др Радојка Крнета, Технички факултет Чачак, период трајања од 2007 – 2009. 
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године. 
2. Међународни Joint project „Strengthening Higher Еducation in BiH III“, expert Karen Roberts, Council 

of Europe, European Union, University in Bihać to participate, 2009-2011. 
3. Међународни TEMPUS пројекат 544482-2013 „Blending academic and entrepreneurial knowledge in 

technology enhanced learning“, Факултет техничких наука у Чачку, период трајања: 3 године, (online: 
http://projects.tempus.ac.rs/project/865). 

 

5. Стручно усавршавање на универзитетима/институтима у земљи и иностранству (назив универзитета, 
област усавршавања и период боравка): 

1. Независни универзитет, Бања Лука, Босна и Херцеговина, Менаџмент, од 21.08. до 22.09. 2017. године 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи и иностранству (назив универзитета, назив 
предавања и период боравка): 

1. Интернационални универзитет Травник, Економски факултет и Факултет за привредну и техничку 
логистику, Травник, Босна и Херцеговина, 15.07. у 16.07. 2011. год., одржао предавања “Benchmarking 
– knowledge for business intelligence” и “Quality management – quality towards European and World 
integrations”. 

2. Универзитет за пословне студије, Факултет за примјењену економију и Факултет за пословне и 
финансијске студије, Бања Лука, Босна и Херцеговина, 21.09. и 22.09. 2017. год., одржао предавања 
„Management of small and medium enterprises – applied and future tendencies“ и „Strategic management – 
applied and future tendencies“. 

 

7. Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим универзитетима у земљи и 
иностранству: 

1. Међународни TEMPUS пројекат JEP-41016-2006 „M.Sc. Curriculum in E-Learning“, координатор 
пројекта проф. др Радојка Крнета, Технички факултет Чачак, период трајања од 2007 – 2009. 
године. 

2. Међународни Joint project „Strengthening Higher Еducation in BiH III“, expert Karen Roberts, Council 
of Europe, European Union, University in Bihać to participate, 2009-2011. 

3. Међународни TEMPUS пројекат 544482-2013 „Blending academic and entrepreneurial knowledge in 
technology enhanced learning“, Факултет техничких наука у Чачку, период трајања: 3 године, (online: 
http://projects.tempus.ac.rs/project/865). 

4. Звонко Сајферт, Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Менаџмент и моћ размене знања, монографија, 
Задужбина Андрејевић, Београд, 2007, стр. 163., ISBN 978-86-7244-674-6, COBISS.ID 144097036. 

5. Звонко Сајферт, Дејан Ђорђевић, Цариша Бешић, Менаџмент – историја и пракса, монографија, 
Задужбина Андрејевић, Београд, 2008, стр. 209., ISBN 978-86-7244-699-9, COBISS.ID 148869644. 

6. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Корпоративна друштвена одговорност, Факултет техничких 
наука у Чачку, Чачак, 2015., 191 стр., ISBN 978-86-7776-178-3, COBISS.SR-ID 220678924. 

7. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Савремени менаџмент трендови, Факултет техничких наука у 
Чачку, Чачак, 2017, 304 стр., ISBN 978-86-7776-199-8 COBISS.SR-ID 246597644. 

8. Jovan Stepanović, Dragan Radivojević, Vasilije Petrović, Cariša Bešić, Projecting of Deformation 
Characteristics of Single and Twisted Wool Yarns (Article), Romania, INDUSTRIA TEXTILA, (2010), 
Vol. 61, br. 3, pp. 99-105, ISSN 1222-5347.  [M21] 

9. Dejan Đorđević, Srđan Bogetić, Dragan Ćoćkalo, Cariša Bešić, Cluster Development in Function of 
Improving Competitiveness of SMEs in Serbian Food Industry, The Balkan Scientific Association of 
Agrarian Economists, Belgrade (Serbia), Institute of Agriculture Economics, Belgrade (Serbia), Academy 
of Economic Studies, Bucharest (Romania), Year 59, No. 3 (357-572) 2012, str. 433-445, ISSN 0352-
3462, UDC 338.43:63.  [M24] 

10. Cariša Bešić, Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Srđan Bogetić, The analysis of aspects of food industry 
competitivness in Serbia, Ekonomika poljoprivrede, Vol. 61, No. 3, 2014., Institut za ekonomiku 
poljoprivrede, Beograd, pp. 647-659, ISSN: 0352-3462, UDC 339.439.5(497.11).  [M24] 

11. Cariša Bešić, Srđan Bogetić, Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, The role of Global GAP in improving 
competitivness of agro-food industry, Ekonomika poljoprivrede, Vol. 62, No. 3, 2015., Institut za 
ekonomiku poljoprivrede, Beograd, pp. 583-597. ISSN 0352-3462, COBIS.SR-ID 27671, UDC: 
631.57:339.137.2.  [M24] 

12. Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Doloris Bešić-Vukašinović, Milena Stanisavljević, Konkurentnost u 
zemljama u tranziciji – ispoljene i buduće tendencije, Proceedings X International Conference Legal and 
Economic Aspects of the Integration Proces of Southeast Europe to the EU With Special Emphasis on 
Bosnia and Herzegovina, 18-19. December 2014., Vlašić, International University Travnik, Page 40-47, 
ISBN: 2232-8804.  [M31] 

13. Dragan Ćoćkalo, Dejan Đorđević, Cariša Bešić, Srđan Bogetić, Edit Terek, Corporate social 
responsibility and competitivness of Serbian economy – the analysis of five-year research results, V 
International Symposium Engineering management and competitivness 2015 (EMC 2015), June 19-

http://projects.tempus.ac.rs/project/865
http://projects.tempus.ac.rs/project/865


 37

20.2015, Zrenjanin, TF „Mihajlo Pupin“, Zrenjanin, pp. 28-34. ISBN: 978-86-7672-256-3, COBISS.SR-
ID 296791303, UDC: 005.35:339.137.2.  [M31] 

14. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Снежана Бешић, Улога предузетничког понашања у процесу 
унапређења конкурентности домаћих предузећа, Економски факултет, Интернационални 
универзитет Травник, II Међународна конференција „Савремени економски трендови у земљама 
Југоисточне Европе са посебним освртом на Босну и Херцеговину“, Травник-Влашић, 20-21. 
децембар 2013., Зборник радова, стр. 34-44., ISBN: 2232-8807.   [М61] 

15. Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Срђан Богетић, Цариша Бешић, Квалитет као кључни фактор 
унапређења конкуретности домаће привреде, зборник радова Међународне ЈУСК конвенције 2-5. 
јун 2014., ЈУСК; Београд, стр. 1-6, ISBN: 978-86-89157-02-4, COBISS.SR-ID 207457292, UDC: 
021.465, 338.242.2, 334.711.   [М61] 

16. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Долорис Бешић-Вукашиновић, Милена Станисављевић, 
Конкурентност у земљама у транзицији – испољене и будуће тенденције, зборник радова X 
међународне конференције Правни и економски аспекти процеса интеграције земaља југоистичне 
Европе са посебним освртом на БиХ, 18-19. децембар 2014., Влашић, Интернационални 
универзитет Травник, стр. 40-47, ISSN: 2232-8807.   [М61] 

17. Драган Ћоћкало, Дејан Ђорђевић, Срђан Богетић, Цариша Бешић, Друштвена одговорност 
предузећа као фактор развоја домаће привреде, Међународна конвенција о квалитету ICQ 2015, 
ЈУСК, 1-5. јун 2015., Београд, стр. 137-142, ISBN: 978-86-89157-04-8, COBISS.SR-ID 215437324, 
UDC: 338.242.2.   [М61] 

18. Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Срђан Богетић, Цариша Бешић, Анализа аспекта конкурентске 
способности домаћих предузећа на глобалном тржишту, 14. Међународна конвенција о квалитету 
ЈУСК ICQ – 2017: „Квалитетом ка европским и светским интеграцијама“ (10та Специјална 
конференција – Развој пословне изврсности и конкурентност домаће привреде), ЈУСК – 
Јединствено удружење Србије за квалитет и EOQ – Evropska organizacija za kvalitet, 5-9. јун 2017. 
године, Београд, Србија, стр.113-118, ISBN: 978-86-89157-09-3, UDC: 005.93 (за рад), COBISS.SR-
ID 236029196.   [М61] 

19. Цариша Бешић, Дејан Ђорђевић, Драган Ћоћкало, Анализа значаја пословне изврсности и 
управљања квалитетом на конкурентност предузећа, Анали Економског факултета у Суботици, Vol. 
50, No. 32, 2014., Eкономски факултет Суботица, стр. 219-231, ISSN: 0350-2120, UDC 
330(005.6:[005.523:005.7) COBISS.SR-ID 162065850 (online: http://www.ef.uns.ac.rs/anali/arhiva.htm) 

20. Владимир Радовановић, ЉиљанаСавић, Цариша Бешић, Пословна етика и корпоративна култура – 
детерминанте пословне ефикасности, Анали Економског факултета у Суботици, Vol. 52, broj 
36/2016., Eкономски факултет у Суботици, Универзитет у Новом Саду, стр. 267-280, ISSN: 0350-
2120, UDC 330/UDC 174 (online: http://www.ef.uns.ac.rs/anali/arhiva.htm) 

21. Srđan Bogetić, Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Dragan Ćoćkalo, The analysis of the Implementation of 
Corporate Social Responsibility Concepts on the Market of the Republic Serbia, The Review of 
International Affairs, Vol. LXVIII, No. 1165, January-March 2017, The Institute of International Politics 
and Economics, Belgrade, pp. 29-46, ISSN: 0486-6096, UDC (за часопис) 327, UDC (за рад) 
005.35(497.11), Biblid 0543-3657, 68 (2017), (online: http://www.diplomacy.bg.ac.rs/ria_en.php). 

22. Cariša Bešić, Dejan Đorđević, Snežana Bešić, Global Market and New Competitive Relations, The 
Review of International Affairs, Vol. LXVIII, No. 1166-67, April-September 2017, The Institute of 
International Politics and Economics, Belgrade, pp. 49–64, ISSN: 0486-6096, COBISS.SR-ID 3154178, 
UDK (за часопис) 327, UDC (за рад) 339.13:316.32 Biblid 0543-3657, 68 (2017), (online: 
http://www.diplomacy.bg.ac.rs/ria_en.php). 

23. Цариша Бешић, Снежана Бешић, Страна улагања и јавно-приватно партнерство, Европско 
законодавство, година XVI, broj 60, april-jun 2017, Институт за међународну политику и привреду, 
Београд, стр. 106-117, ISSN 1451-3188, COBISS.SR-ID 183321351, UDK (за часопис) 34, UDK (за 
рад) 339.727.22+[334.72:330.322.16, Biblid 1451-3188, 16 (2017). 

 

8. Заједнички студијски програми, интернационализација: 

/ / 

9. Научна сарадња са иностранством, билатерални пројекти, заједнички истраживачки рад, боравци у 
иностранству и друго: 

1. Независни универзитет, Бања Лука, Босна и Херцеговина, од 16.05. до 31.05. 2016. године, учешће на 
едукацији студената Економског факултета, Факултета за политичке науке, Факултета за екологију и 
Факултета за безбједност и заштиту, 1-3 циклуса студија, креирање силабуса за нове предмете и 
студијске програме и рад на припреми елабората за акредитацију. 

10. Учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација на другим факултетима: 

1. Перић Р., Менаџмент, Анализа интеракције интерног окружења и задовољства запослених у процесу 
унапређења квалитета пословања у услужним организацијама, Технички факултет „Михајло Пупин“-
Зрењанин, Универзитет у Новом Саду, 26.03.2008. 

2. Зорица Крњевић-Мишковић, Менаџмент, Анализа процеса управљања организацијом у светлу 

http://www.ef.uns.ac.rs/anali/arhiva.htm
http://www.ef.uns.ac.rs/anali/arhiva.htm
http://www.diplomacy.bg.ac.rs/ria_en.php
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успостављања нових конкурентских односа, Факултет за пословне и финансијске студије, 
Универзитет за пословне студије, Бања Лука, Босна и Херцеговина – Република Српска. Дана 
26.12.2011. године прихваћена тема, кандидат и ментор за израду докторске дисертације. Одлука 
Сената Универзитета број 7540/11 од 26.12.2011. године, одбрана 24.01.2013. године. 

3. Суљо Суљић, Менаџмент, Анализа аспеката креирања нове организације у циљу унапређења 
пословања домаћих предузећа, Економски факултет, Интернационални универзитет Травник, 
Травник, Босна и Херцеговина, одбрана 15.07.2014. године. 

4. Азра Суљић, Менаџмент, Анализа улоге концепта управљања квалитетом у функцији унапређења 
конкурентске способности домаћих предузећа, Економски факултет, Интернационални универзитет 
Травник, Травник, Босна и Херцеговина, одбрана 16.07.2014. године. 

5. Петар Тамамовић, Менаџмент, Анализа улоге бенчмаркинга у процесу унапређења конкурентности 
домаћих предузећа, Економски факултет, Интернационални универзитет Травник, Травник, Босна и 
Херцеговина, одбрана 16.01.2015. године. 

6. Ружица Ђервида-Леканић, Менаџмент, Анализа утицаја односа с јавношћу на развој друштвено 
одговорног пословања предузећа, Факултет за примјењену економију, Универзитет за пословне 
студије, Бања Лука, Босна и Херцеговина, одбрана 26.11.2015. године. 

7. Амир Бишћевић, Менаџмент, Истраживање утицаја менаџерских знања и способности на 
конкурентску предност предузећа, Економски факултет, Универзитет у Бихаћу, Бихаћ, Босна и 
Херцеговина, одбрана 28.04.2017. године 

11. Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим факултетима у земљи и 
иностарнству: 

/ / 

12. Остало 

/ / 
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IV   АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА 
(на једној страници куцаног текста) 

Др Цариша Бешић, ванредни професор, запослен је на Факултету техничких наука у Чачку од 01.03.2007. 
године. Прошао је све нивое ангажовања од стручног сарадника, вишег предавача и професора Високе школе 
струковних студија до доцента и ванредног професора на факултету, реализујући вежбе, а потом и комплетну 
наставу за више научних дисциплина на свим нивоима студија: основним академским, мастер академским и 
докторским. 
 

Кандидат др Цариша Бешић, ванредни професор, је у периоду од избора у предходно звање или од последњег 
избора у звање (2013-2017.) као наставник реализовао наставу из следећих наставних предмета: СП 
Предузетнички менаџмени: Основе предузетништва, Менаџмент трендовина, Менаџмент знања, Менаџмент 
промена, Стратегијски менаџмент, Бенчмаркинг, Корпоративна друштвена одговорност, Основе маркетинга, 
Покретање пословног подухвата и Пословна политика. СП Информационе технологије: Основе 
предузетништва, Менаџмент знања, Менаџмент промена и Бенчмаркинг. СП Инжењерски менаџмент: 
Стратегијски менаџмент и Бенчмаркинг. СП Мехатроника: Индустријско инжењерство. СП ЕРИ: 
Индустријско инжењерство. Поред ангажовања на основним академским студијама, др Цариша Бешић је 
ангажован на мастер академским студијама на наставном предмету Управљање пројектима електронског 
учења, студијски програма Техника и информатика на Факултету техничких наука Универзитета у Крагујевцу.  
 

Др Цариша Бешић је био ментор 59 одбрањених завршних радова на мастер академским студијама, односно 
дипломских радова и магистарских теза (2007-2017. године). Био је ментор 15 одбрањених завршних радова на 
мастер академским студијама, 40 дипломских радова и 4 магистарске тезе. Такође, био је члан комисије за 
оцену и одбрану 10 завршних радова на мастер академским студијама, 5 дипломских радова и 34 магистарске 
тезе. Учествовао је у 10 комисија за оцену пријављених докторских дисертација и 1 комисији за одбрану 
докторске дисертације. Тренутно је ментор на изради 3 одобрене докторске дисертације. Био је ментор 7 
одбрањених докторских дисертација. Учествовао је у 3 комисије за избор у звање наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука Универзитета у Крагујевцу, 2 комисије за избор у звање сарадника на Универзитету 
за пословне студије у Бања Луци (БиХ) и 1 комисији за избор у звање наставника на Интернационалном 
универзитету Травник у Травнику (БиХ).  
 

Као аутор или коаутор, др Цариша Бешић је објавио укупно (пре избора у доцента, после избора у доцента и 
после избора у ванредног професора) 252 рада и то: 17 књига из релевантне научне области, 5 монографија, 1 
монографска студија и 4 књиге које нису из релевантне научне области; 27 радова у међународним часописима; 
31 рад у врхунским часописима националног значаја, истакнутим националним часописима и у националном 
часопису, као и 35 радова у часописима који нису на листи часописа објављеној од стране Матичног научног 
одбора за друштвене науке 12. јуна 2008. године; и 132 рада на међународним и домаћим научним скуповима. 
Био је рецензент уџбеника и радова у научним часописима. Кандидат се успешно бави научно-истраживачким 
радом из уже научне области за коју се бира, тј. у области Mенаџмент трендови и бизнис. Кључне области 
његовог научно-истраживачког рада су бенчмаркинг, менаџмент знања, менаџмент промена, менаџмент 
трендови, стратегијски менаџмент, предузетништво и корпоративна друштвена одговорност. 
  

Учествовао је у реализацији међународног TEMPUS пројекта JEP-41016-2006 „M.Sc. Curriculum in E-Learning“, 
Технички факултет Чачак, период трајања од 2007 – 2009. године и међународног TEMPUS пројекта 544482-
2013 „Blending academic and entrepreneurial knowledge in technology enhanced learning“, Факултет техничких 
наука у Чачку, период трајања: 3 године, (online: http://projects.tempus.ac.rs/project/865). Такође, за потребе 
привреде реализовао је Пројекат стратегије управљања људским ресурсима у Школском центру, Пројекат 
нових образовних програма, Пројектовање документације за сертификацију програма обуке пилота према 
захтевима Болоњске конвенције, Jat Airways – Јавно предузеће за ваздушни саобраћај, Београд, Број уговора 
1253/ЉГ од 12.02.2008. године, као и Студију развоја унапређења Интегрисаног система менаџмента 
квалитетом у Саобраћајном институту ЦИП д.о.о., са посебним освртом на управљање ризицима, Саобраћајни 
институт ЦИП д.о.о., Београд, Уговор број 26-7/17 од 09.06.2017. године). 
 

У последњем изборном периоду, објавиo је 72 научна и стручна, ауторска или коауторска рада, и то: 1 рад у 
категорији М23, 2 рада у категорији М24, 3 рада у категорији М31, 18 радова у категорији М33, 1 рад у категорији 
М34, 2 рада у категорији М42, 1 рад у категорији М43, 5 радова у категорији М51, 4 рада у категорији М52, 9 
радова у категорији М53, 4 рада у категорији М61 и 22 рада у категорији М63.  
 

Др Цариша Бешић је током рада на Факултету техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу активно 
учествовао у раду органа и комисија факултета и то као члан Наставно-научног већа и Катедре за 
предузетнички менаџмент. У звању доцента и ванредног професора, кандидат је учествовао у промоцијама 
Факултета техничких наука у Чачку и тиме знатно допринела побољшању његовог угледа. Члан је Савеза 
инжењера и техничара Републике Србије и Јединственог удруженја Србије за квалитет (ЈУСК). 
Остварио је запажене резултате у раду са студентима, што потврђују резултати студентских анкета на основним 
и мастер академским студијама. Анализирајући укупне досадашње активности др Царише Бешић, Комисија 
позитивно оцењује резултате које је постигао у наставно-педагошком и научно-истраживачком раду. 
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V   МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У 
ЗВАЊЕ СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО 

(на 1/2 странице куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан) 

На конкурс за једног наставника у звање ванредни професор или редовни професор за ужу научну област 
Менаџмент трендови и бизнис, пријавио се један кандидат: Др Цариша Бешић, ванредни професор Факултета 
технчких наука Универзитета у Крагујевцу. 
На основу увида у расположиву документацију и на основу сагледавања и детаљне анализе научно-стручних, 
наставно-педагошких и осталих активности кандидата др Цариша Бешић, ванредног професора Факултета 
техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу, ужа научна област Менаџмент трендови и бизнис, а у 
складу са одредбама Закона о високом образовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Факултета 
техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу и Правилника о начину и поступку заснивања радног 
односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу, Комисија закључује да кандидат др Цариша 
Бешић, ванредни професор испуњава све прописане услове за избор у звање редовни професор за ужу научну 
област Менаџмент трендови и бизнис.  
Комисија своје мишљење о испуњености услова за избор у звање редовни професор, др Царише Бешић, 
ванредног професора, заснива на следећим чињеницама: 

1. Кандидат испуњава општи услов за избор у звање редовни професор; 
2. Докторска дисертација, магистарска теза и публиковани радови припадају ужој научној области за коју је 
расписан конкурс; 

3. У последњем изборном периоду публиковао је укупно 72 рада, а по категоријама: 1 - М23, 2 - М24, 3 - М31, 
18 - М33, 1 – М34, 2 - М42, 1 - М43, 5 - М51, 4 - М52, 9 - М53, 4 - М61, и 22 - М63; 

4. Остварени HCI је већи од 10 и износи 51; 
5. Кандидат има у последњем изборном периоду објављене две монографије, једну монографску студију и 
пет уџбеника из уже научне области за коју се бира; 

6. Испуњава услов за менторство на докторским студијама у складу са стандардом 9 за акредитацију 
студијских програма докторских академских студија на високошколским установама, а поред тога, био је 
ментор на шест одбрањених докторских дисертација у последњем изборном периоду; 

7. Изводи наставу на I и II циклусу студија, а значајно је допринео и увођењу нових наставних предмета 
(десет); 

8. На мастер академским студијама био је више пута ментор (14), ментор на дипломским радовима (36), као и 
члан у комисијама за одбрану завршних мастер радова (10), дипломских радова (5) и магистарских теза (4); 

9. Учествовао је, од последњег избора у звање, у две комисије за оцену пријављених докторских дисертација, 
а тренутно је и ментор на изради три одобрене докторске дисертације; 

10. Имао је предавања по позиву на међународним (три) и националним научним скуповима (четири); 
11. Имао је саопштења на међународним (18) и националним научним скуповима (22); 
12. Кандидат има дугогодишње педагошко искуство у раду са студентима (у периоду од избора у претходно 

звање имао је просечан број часова одржане наставе 15,0 у току школске године, односно 7,5 часова по 
семестру) и високу оцену педагошког рада добијену кроз мишљење студената у анкетама које се спроводе 
на Факултету техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу (на скали од 1 до 5 оцењен је 
просечном оценом 4,76); 

13. Био је рецензент научних радова у часописима и на међународним и домаћим научним конференцијама из 
релевантне научне области; 

14. Учествовао је у Комисијама за избор наставника и сарадника на Факултету техничких наука у Чачку 
Универзитета у Крагујевцу, а активно учествује и у раду органа и комисија Факултета; 

15. Учествовао је у реализацији међународног TEMPUS пројекта 544482-2013 „Blending academic and 
entrepreneurial knowledge in technology enhanced learning“, Факултет техничких наука у Чачку, период 
трајања: 3 године, као и Студије развоја унапређења Интегрисаног система менаџмента квалитетом у 
Саобраћајном институту ЦИП д.о.о., са посебним освртом на управљање ризицима (уговор број 26-7/17 од 
09.06.2017. године);  

16. Кандидат, такође, испуњава услов по којем у оквиру изборних елемената има остварене активности у 
најмање два елемента из најмање две од три различите изборне групе; 

17. Има заједнички публиковане радове са истраживачима са других универзитета у земљи и иностранству; 
18. Др Цариша Бешић, ванредни професор Факултета техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу, 

је доставио доказ о испуњености општих услова о неосуђиваности утврђених Законом и Статутом 
Универзитета у Крагујевцу. 

На основу изнетих чињеница, посебно у погледу вредности научног рада, педагошког искуства, стручно-
професионалног доприноса и доприноса академској заједници, Комисија закључује да кандидат др Цариша 
Бешић, ванредни професор, испуњава све прописане услове за избор у звање редовни професор за ужу научну 
област Менаџмент трендови и бизнис. 
 

НАПОМЕНА: Потребно је експлицитно навести да ли или не сваки кандидат појединачно испуњава услове за 
избор у звање. 



 

VI   ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ 
НАСТАВНИКА 

 
На основу изложеног, Комисија предлаже Наставно-научном већу Факултета техничких наука у Чачку 
Универзитета у Крагујевцу, Већу за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Крагујевцу и Сенату 
Универзитета у Крагујевцу да се др Цариша Бешић, ванредни професор, изабере у звање редовни 
професор, за ужу научну област Менаџмент трендови и бизнис, на неодређено време, са пуним радним 
временом на Факултету техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу. 
 
Крагујевац, Суботица и Врњачка Бања, децембар 2017. године 
 

 
 
 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
 

 
________________________________________________ 

1. Др Верица Бабић, редовни професор, 
Економски факултет у Крагујевцу, Универзитет у Крагујевцу,  
ужа научна област Менаџмент и пословна економија,  
председник Комисије; 
 
 
________________________________________________ 

2. Др Душан Бобера, редовни професор, 
Економски факултет у Суботици, Универзитет у Новом Саду,  
ужа научна област Менаџмент,  
члан Комисије; 

 
 
________________________________________________ 

3. Др Драго Цвијановић, редовни професор,  
Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи,  
Универзитет у Крагујевцу,  
ужа научна област Менаџмент и пословање,  
члан Комисије; 

 
 
 
НАПОМЕНА: 
Извештај се пише на обрасцу, навођењем кратких одговора, са валидним подацима, без непотребног текста. 
Разврставање и рангирање радова врши се према Правилнику о начину и поступку заснивања радног односа 
и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу и правилника надлежног министарства.  
Оцена испуњености услова за избор у звање врши се према Правилнику о начину и поступку заснивања 
радног односа и стицању звања наставника Универзитета у Крагујевцу. 
Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине чланова комисије, 
дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих не жели да потпише извештај. 
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VII   ТАБЕЛА-САЖЕТАК 

Поље друштвено-хуманистичких наука - Друштвене науке 

РЕДОВНИ ПРОФЕСОР (ПРВИ ИЗБОР) 

УСЛОВИ ПРЕМА ПРАВИЛНИКУ УНИВЕРЗИТЕТА Остварено Испуњава 
услов 

    

Општи услови Испуњен услов за избор у ванредног професора  ДА ДА 

1. ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТИ 

1.1. РЕЗУЛТАТИ НАУЧНОГ РАДА 

1 рад категорије М21, М22 или М23 (односно са листе 
престижних светских часописа за поједине научне области 
коју је утврдио Национални савет за високо образовање) из 
научне области за коју се бира, објављен од избора у 
претходно звање  

1×M23 ДА 

1 рад категорије М24, из научне области за коју се бира, 
објављен од избора у претходно звање 2×M24 ДА 

Испуњава услове за ментора докторских дисертација у 
складу са стандардом 9 за акредитацију студијских програма 
докторских академских студија на високошколским 
установама 

ДА ДА 

5 радова категорије М51 из научне области за коју се бира, 
објављена од избора у претходно звање 
  
Додатно испуњен услов из категорије М21, М22, М23, 
односно са листе престижних светских часописа за поједине 
научне области коју је утврдио Национални савет за високо 
образовање може заменити пет радова из категорије М51 
  
Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за 
један, заменити услов из категорије М51 

5×M51 ДА 

HCI ≥ 10 51 ДА 

Оригинално стручно остварење, односно руковођење или 
учешће у научном пројекту  1 ДА 

Одобрен универзитетски уџбеник за предмет из студијског 
програма факултета, односно универзитета или научна 
монографија (са ISBN) из научне области за коју се бира, 
објављена од избора у претходно звање (у обзир се узимају 
и електронска издања)  

2×M42 
1×M43 

5 уџбеника 
ДА 

Једно пленарно предавање на међународном или домаћем 
научном скупу или 2 саопштења на међународном или 
домаћем скупу 

3×M31 
18×M33 

1×M34 
ДА 

Обавезни услови 

Најмање 2 саопштења на међународном или домаћем 
научном скупу (М31, М33, М61, М63 или М14, М45) 

4×M61 
22×M63 

ДА 

1.2. РЕЗУЛТАТИ НАСТАВНОГ РАДА И АНГАЖОВАЊЕ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ 

Позитивна оцена педагошког рада  ДА ДА 
Обавезни услови 

Искуство у педагошком раду са студентима  ДА ДА 
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1.3. РЕЗУЛАТИ У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 

 
Менторство или чланство у комисији за одбрану три 
завршна рада на мастер или специјалистичким академским 
студијама 

14 менторства 
10 чланства 

ДА 

Обавезни услови 

Менторство једне одбрањене докторске дисертације или 
чланство у комисији за оцену и одбрану једне докторске 
дисертације, али под условом да кандидат испуњава услове 
да буде ментор (стандард 9 из акредитације) 

6 менторства ДА 

ИСПУЊЕН УСЛОВ ЗА ОБАВЕЗНЕ ЕЛЕМЕНТЕ         ДА             НЕ  

 
 

2. ИЗБОРНИ ЕЛЕМЕНТИ (Остварене активности у најмање два елемента из најмање две од три различите 
изборне групе) 

2.1. СТРУЧНО-ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

Руковођење/учешће у пројектима  ДА ДА 

Оригинално стручно остварење (студија, практикум, скрипта)  ДА  ДА 
Учешће у уређивању националних и међународних часописа  ДА ДА 

  

Израда професионалних експертиза и рецензирање радова и пројеката  ДА ДА 

2.2. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

Чланство у националним или међународним научним, стручним или струковним 
организацијама, институцијама од јавног значаја и др. ДА ДА 

Учешће у раду органа и тела факултета и Универзитета ДА ДА 

Учешће у комисијама за избор у звање наставника и сарадника  ДА ДА 

Израда акредитационе документације (програма, факултета)  / / 

Учешће у организационим одборима научних скупова  ДА ДА 

  

Међународне награде и признања за научни допринос / / 

2.3. САРАДЊА СА ДРУГИМ ВИСОКОШКОЛСКИМ И/ИЛИ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИМ 
ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ 

Учешће у програмима размене наставника и студената  ДА ДА 

Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у иностранству  ДА ДА 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са другим 
факултетима у земљи / / 

Учешће у изради и спровођењу студијских програма заједничких са иностраним 
факултетима / / 

  

Заједнички публиковани радови, монографије или пројекти са другим 
универзитетима у земљи и иностранству ДА ДА 

ИСПУЊЕН УСЛОВ ЗА ИЗБОРНЕ ЕЛЕМЕНТЕ         ДА             НЕ  

 

КАНДИДАТ ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ЗА ИЗБОР          ДА            НЕ  
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