
На основу члана 58. став 3. и члана 88. Закона о високом образовању („Сл. гласник РСˮ, 

бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 

67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25), члана 84. Статута Факултета за хотелијерство и туризам у 

Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр. 1460 од 26.06.2026.г.), Наставно-научно веће, на седници 

одржаној 17.09.2026. године, доноси 

 

 

 

О Д Л У К У 

о утврђивању предлога политике запошљавања наставника и сарадника на 

 Факултету за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи у академској 2026/2027. години  

 

 

 

Члан 1. 

 

Предлогом политике запошљавања наставника и сарадника Факултета за хотелијерство 

и туризам у Врњачкој Бањи у академској 2026/2027. години утврђен је постојећи број 

наставника и сарадника као и потребан број наставника и сарадника у академској 2026/2027. 

години како би се наставни процес организовао на квалитетан, рационалан и ефикасан начин. 

 

I   Постојеће стање 

 

Члан 2. 

 

Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи тренутно запошљава 33 

наставника и сарадника у следећим звањима: 

- 12 редовних професора 

- 11 ванредних професора 

- 7 доцената 

- 1 наставника вештина 

- 2 асистената 

 

Члан 3. 

 

Ради несметаног одвијања наставног процеса у школској 2025/2026. години, Факултет 

за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи је по уговору ван радног односа ангажовао 4 

наставника и сарадника. 

 

Члан 4. 

 

Због стицања услова за избор у више звање, реизбор, односно избор нових наставника и 

сарадника, у току је поступак по конкурсу за: избор 1 наставника у звање ванредни или 

редовни професор, ужа научна област Пословна економија и избор 1 наставника у звање 

ванредни или редовни професор, ужа научна област Рачуноводство, ревизија и пословне 

финансије. 

 

II   Планирано расписивање конкурса на основу истека изборног периода наставника и 

сарадника у школској 2026/2027. години  

 

Члан 5. 

 

Због истека периода на који су изабрани наставници и сарадници Факултета, до краја 

школске 2026/2027. године планирано је расписивање конкурса за избор у звање и заснивање 

радног односа за: 

 



- 2 наставника у звању доцент или ванредни професор, ужа научна област 

Енглески језик, 

- 1 наставника у звање ванредни или редовни професор, ужа научна област 

Пословна економија, 

- 1 наставника у звању доцент или ванредни професор, ужа научна област 

Математичка анализа са применама, 

- 1 наставника у звању доцент или ванредни професор, ужа научна област 

Прехрамбена технологија. 

 

 

III   Потребе за новим наставницима и сарадницима у школској 2026/2027. години  

 

Члан 6. 

 

Полазећи од потребе да се наставни процес организује на квалитетан, рационалан и 

ефикасан начин, као и реализације нових студијских програма, покривености наставе, потребе 

подмађивања наставног кадра, одн. обезбеђених финансијских средстава за нова радна места, 

Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи планира да у школској 2026/2027. 

години распише конкусе за избор у звање и заснивање радног односа за: 

 

- 1 наставника у звању доцент, ужа научна област Пословни менаџмент, 

- 2 наставника у звању доцент или ванредни професор, ужа научна област 

Гастрономски менаџмент, 

- 5 сарадника у звању асистент, ужа научна област Пословни менаџмент, 

- 1 сарадника у звању асистент, ужа научна област Гастрономски менаџмент, 

- 1 сарадника у звању сарадник у настави или асистент, ужа научна област Привредно-

правна. 

 

Члан 7. 

 

Ради несметаног одвијања наставног процеса у школској 2026/2027. години, Факултет 

за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи планира да по уговору ван радног односа 

ангажује 3 наставника. 

 

Члан 8. 

 

Ова Одлука доставља се Универзитету у Крагујевцу на даљу надлежност. 

 

 

НАСТАВНО - НАУЧНО ВЕЋЕ 

ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ 

Број  1911  дана  17.09.2026. године 

 

 

 

ПРЕДСЕДНИК 

НАСТАВНО - НАУЧНОГ ВЕЋА 

 

 

 

 

проф. др Владимир Сенић 
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