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Универзитет Таишан, Кина  и Универзитет у Крагујевцу, Србија, 

имају за циљ да успоставе и развијају сарадњу ради унапређења 

академске и културне размене између две институције, на основу 

следећих одредби:   

 

I. Области сарадње 
 

Меморандум о разумевању служиће као општи оквир за 

институционалну сарадњу кроз широк спектар активности, као што 

су:  

1. Размена студената ради студирања и истраживачког рада; 

2. Краткорочни програми; 

3. Размена академског особља ради извођења наставе и 

истраживачког рада; 

4. Сарадња на истраживачким пројектима и публикацијама;  

5. Организовање заједничких семинара, конференција и других 

научних догађаја; 

6. Развој заједничких програма и програма двојних диплома , 

или споразума о признавању и наставку студија;  

7. Организовање заједничких културних активности усмерених 

ка промоцији међународног разумевања. 

 
II.  Принципи сарадње 

 

1. Меморандум о разумевању, како је дефинисан у овом документу, 

намењен је описивању намера институција учесница у погледу 

сарадње и предлагању смерница за дату сарадњу. Сваки 

конкретан програм биће предмет расположивости финансијских 

средстава и међусобног договора две институције. 

2. О условима сарадње за сваку појединачну активност која се 

спроводи на основу овог Меморандума о разумевању стране ће 

заједнички разматрати и постићи писмени договор у форми 

посебног споразума, пре отпочињања саме активности. Такви 

споразуми о спровођењу представљаће анексе овог Меморандума 

о разумевању. 

3. Финансијска питања и/или питања финансирања биће предмет 

посебних договора у оквиру засебних споразума о 

имплементацији. Овим општим документом не подразумева се, 
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нити се може имплицирати, било каква финансијска обавеза било 

које од потписница. 

 

 
III. Управљање сарадњом 

 

1. Институције ће именовати административно лице које ће служити 

као главна контакт особа за редовну комуникацију и планирање 

активности у циљу спровођења овог Меморандума о разумевању. 

2. Институције ће уложити максималне напоре да се идентификују 

области од заједничког интереса и кључно академско особље у 

релевантним одсецима, како би се формулисали конкретни 

предлози за истраживачке и наставне активности. 

 
IV. Трајање и раскид 

 

Меморандум о разумевању остаје на снази у периоду од 5 (пет) 

година од датума последњег потписивања, уз подразумевање да га 

надлежни органи било које стране могу раскинути у писменој форми, 

осим ако се заједнички не договори ранији датум раскида 

меморандума. Меморандум о разумевању може бити измењен или 

продужен уз заједничку писмену сагласност надлежних органа двеју 

страна. 
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