
        МЕМОРАНДУМ О САРАДЊИ 

             У ОБЛАСТИ НАУКЕ И ОБРАЗОВАЊА 

ИЗМЕЂУ 

                                                                УНИВЕРЗИТЕТА У ТУСИЈИ, ИТАЛИЈА 

       И 

                                                            УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ, СРБИЈА 

Универзитет у Тусији, са седиштем на адреси via S. Maria in Gradi 4, 01100 Viterbo, 
Italia,  који заступа ректор, проф. др Тицијана Лаурети, и Универзитет у Крагујевцу, са 
седиштем на адреси Лицеја Кнежевине Србије 1А, Крагујевац, Србија, који заступа 
ректор, проф. др Владимир Ранковић, у даљем тексту заједно „Стране“, са намером 
да ојачају сарадњу у областима науке, технологије и образовања, и уважавајући 
значај партнерства заснованог на принципима добровољног учешћа, 
равноправности, заједничког добра и узајамности, у зависности од 
расположивости ресурса потребних за остваривање сарадње између Страна, 
сагласиле су се о следећем: 

Члан 1 

              Циљеви 

Главни циљеви овог Меморандума су: 

• Успостављање оквира за сарадњу између Страна у областима науке, технологије и 
образовања; 

• Улагање напора у одговарање на глобалне и регионалне изазове кроз размену 
искустава и коришћење комплементарних капацитета у областима науке, 
технологије и образовања; 

• Стварање и размена нових знања и развој иновативних производа и услуга у 
областима науке, технологије и образовања, у складу са ресурсима којима Стране 
располажу; 

• Омогућавање партнерства између Страна у областима науке, технологије и 
образовања, када је то одговарајуће. 

Члан 2 

 Области сарадње 

2.1 Главне области сарадње у оквиру овог Меморандума обухватају, али нису ограничене 
на, следеће: 

• Размену информација о стратегијама и програмима Страна у областима науке, 
технологије и образовања; 

• Посете и размену наставног и административног особља универзитета, као и 
студената; 



• Примену Европског система преноса и акумулације бодова (ЕЦТС) ради олакшавања 
размене студената и признавања образовних активности реализованих у две земље; 

• Размену научних и наставних материјала и публикација; 

• Истраживање могућности и унапређивање сарадње и заједничког рада у областима 
наставе и истраживања; 

• Развој програма од  интереса и користи за обе Стране; 

• Сарадњу у области истраживања, укључујући заједничке програме истраживања и 
развоја, као и размену публикација и извештаја; 

• Разматрање других области од заједничког интереса, укључујући могућност развоја 
заједничких програма, споразума о двоструким дипломама и центара изврсности; 

• Заједничка истраживања и развој од обостране користи. Све публикације које 
проистекну из заједничких истраживања садржаће имена чланова истраживачких 
тимова обе институције. 

2.2 Сарадња између два универзитета развијаће се у следећим областима: 

0810: Пољопривреда, уже недефинисана  

0520: Животна средина 

0410: Пословање и администрација 

2.3 План активности и рокови за реализацију сарадње биће договорени између две 
институције. 

2.4 Свака Страна ће именовати контакт особу одговорну за спровођење овог Меморандума. 

Контакт особе Универзитета у Тусији: 

Академски координатори: 
Prof. Dr Emanuele Radicetti, тел.: 0039 0761357279, мејл: 

emanuele.radicetti@unitus.it  

Prof. Dr Roberto Ruggeri, тел: 0039 0761357561, мејл: r.ruggeri@unitus.it,  
 

Административни контакт: 
Carlo Contardo, Mobility and International Cooperation Office, тел: +39 

0761357916, мејл: carlocontardo@unitus.it  

 
Контакт особе Универзитета у Крагујевцу: 

Академски координатор: 
Проф. др Предраг Ђурђевић, Институционални Еразмус координатор, тел: +381 34 370 270, 
мејл: erasmus@kg.ac.rs 
 

Административни контакт: 
Никола Шипић, Административни Еразмус координатор, тел.: +381 34 300 425, 
мејл: nikola.sipic@kg.ac.rs 
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Члан 3 

Механизми и облици сарадње 

Стране или њихови овлашћени представници могу закључивати споразуме и програме 
рада који ће бити уређени одредбама овог Меморандума. 

Следећи облици сарадње могу се реализовати у оквиру овог Меморандума и 
споразума/програма рада закључених у оквиру овог Меморандума: 

• Краткорочни програми размене студената, научника, истраживача, техничких 
стручњака и наставника; 

• Специјализовани образовни програми усмерени на развој људског капитала у 
областима науке, технологије и образовања; 

• Заједничко научно менторство студената мастер и докторских студија; 

• Организовање практичних радионица, симпозијума и конференција на основу 
заједничког интереса у областима науке, технологије и образовања; 

• Размена информација у областима науке, технологије и образовања; 

• Развој и спровођење заједничких образовних програма, споразума о двоструким 
дипломама, као и научних и истраживачких пројеката. 

Члан 4 

Механизми и облици финансирања 

Сарадња у областима науке, технологије и образовања у оквиру овог Меморандума 
реализоваће се кроз одговарајуће механизме и облике финансирања, о којима ће се Стране 
међусобно договорити у посебним допунским споразумима и/или програмима рада. 

Свака Страна може, у зависности од расположивости финансијских средстава и у складу 
са својим интерним прописима и важећим законским одредбама, финансирати или 
суфинансирати трошкове мобилности сопственог наставног, техничког и 
административног особља, као и сопствених студената. 

Универзитет у Тусији посебно може финансирати или суфинансирати мобилност свог 
наставног, техничког и административног особља и студената, у складу са Смерницама 
Универзитета за међународне споразуме и приступ фондовима за мобилност који су 
тренутно на снази (Ректорска одлука бр. 496/15 од 13.05.2015. године и Ректорска одлука 
бр. 678/16 од 03.08.2016. године, са накнадним изменама и допунама). Уколико 
финансијска средства додељена Канцеларији за мобилност и међународну сарадњу за ову 
намену нису доступна или нису довољна, активности мобилности могу се реализовати у 
потпуности на основу сопственог финансирања учесника. 

Члан 5 

Заштита права интелектуалне својине 

Обе Стране гарантују одговарајућу и делотворну заштиту и равноправну расподелу права 
на интелектуалну својину која може настати као резултат заједничке сарадње у оквиру овог 
Меморандума, у складу са националним законима и међународним споразумима земаља 
којима Стране припадају. 



Услови за стицање, одржавање и коришћење права интелектуалне својине која се односе 
на производе и/или процесе који могу настати као резултат овог Меморандума биће 
предмет посебних допунских споразума и програма рада закључених у оквиру сарадње. 

Члан 6 

Родна равноправност 

Стране изјављују да су упознате са интерним прописима и да их прихватају у области 
сексуалног узнемиравања, насиља и родне дискриминације. Универзитет у Тусији 
примењује смернице Европског института за родну равноправност (EIGE) и има за циљ да 
„идентификује и примени иновативне стратегије за подстицање културних промена и 
једнаких могућности на универзитетима и у истраживачким центрима“ 
(http://eige.europa.eu). Универзитет у Тусији је израдио План родне равноправности на 
основу којег заснива своје активности: https://www.unitus.it/wp-
content/uploads/2023/10/Gender-Equality-Plan_eng_compressed-1-3.pdf 

Члан 7 

Завршне одредбе 

Овај Меморандум ступа на снагу даном потписивања и закључује се на период од пет (5) 
година. Уколико једна од Страна не обавести другу Страну о својој намери да раскине овај 
Меморандум, он ће се по истеку почетног периода аутоматски продужити за још један 
период од пет (5) година. 

Садржај овог Меморандума може се мењати уз обострану сагласност Страна. 

Било која Страна може у било ком тренутку обавестити другу Страну о својој намери да 
раскине овај Меморандум. У том случају, раскид ступа на снагу шест (6) месеци од дана 
достављања обавештења и неће утицати на активности које су у току у оквиру сарадње, осим 
уколико се Стране међусобно другачије не договоре. 

Стране ће настојати да све спорове у вези са тумачењем или спровођењем овог 
Меморандума реше непосредним преговорима. 

Овај Меморандум је уредно потписан у два (2) примерка на енглеском језику, при чему оба 
примерка имају једнаку важност. 

 

За       За 

УНИВЕРЗИТЕТ  У ТУСИЈИ   УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

Ректор     Ректор 

Проф. Др Тицијана Лаурети  Проф. Др Владимир Ранковић 

_____________________________  _______________________________ 

Витербо, ____ / ____ / 20____   Крагујевац, ____ / ____ / 20____ 
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